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1. GIRIS

Programa Ait Bilgiler

Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu d6gretim elemanlarina
ait bilgiler asagida sunulmaktadir.

Ad1 Soyadi Gorevi Telefon  E-posta Adres \
Prof. Dr. Tugba Bolim 0236 201 tugba.ozturk@cbu.edu.tr Manisa Celal Bayar
OZACAR Baskani 2103 Universitesi

OZTURK Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Mithendisligi
Bolumii, C Blok, 2. Kat
Sehit Prof. Dr. flhan

Varank Yerlegkesi,
45140 Yunusemre —
Manisa
Dr. Ogretim Bolim 0236 201 zeynep.cipiloglu@cbu.edu.tr Manisa Celal Bayar
Uyesi Zeynep Baskan 2106 Universitesi
CIPILOGLU Yardimcisi Miihendislik Fakiiltesi
YILDIZ Bilgisayar Mithendisligi

Boliimii, C Blok, 2. Kat
Sehit Prof. Dr. flhan

Varank Yerleskesi,
45140 Yunusemre —
Manisa

Dr. Ogretim Ogretim 0236 201 sevcan.emek@cbu.edu.tr Manisa Celal Bayar

Uyesi Sevcan Uyesi 2117 Universitesi

EMEK Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Mithendisligi
Boliimii, C Blok, 2. Kat
Sehit Prof. Dr. {lhan
Varank Yerleskesi,
45140 Yunusemre —
Manisa

Ars. Gor. Ahmet Aragtirma 0236201 ahmet.yasa@cbu.edu.tr Manisa Celal Bayar

Cahit YASA Gorevlisi 2112 Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miithendisligi
Boliimii, C Blok, 2. Kat
Sehit Prof. Dr. {lhan
Varank Yerleskesi,
45140 Yunusemre —
Manisa

Bilgisayar Miihendisligi béliimii normal dgretim lisans programi olmak iizere; Ingilizce
hazirlik sinifi, dort yila yayilmis lisans egitimi planindan olusmaktadir. Hazirlik egitim-
ogretimi siireci Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde
“Yabanci Dil Hazirlik Egitim ve Ogretim Yonergesi” (Kamt 1.1.1) ile diizenlenir.
Boliimiimiiz mezunlarina “Bilgisayar Miihendisi” unvani verilmektedir. Bolimiimiiziin
egitim 6gretim faaliyetleri, “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim

=19

ve Ogretim Yonetmeligi” (Kanit 1.1.2) cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Programa iiniversite giris sinavinda 2022 yilinda sayisal puan ile normal 6gretim
programi i¢in 75 kontenjan ve 2 okul birinciligi kontenjani olmak {izere toplamda 77
ogrenci almmaktadir (2022 Yili Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekogretim
Lisans Programlar1) (Kamit 1.1.3). Programin o6gretim dili Ingilizce oldugundan



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCBU_Yabanci_Diller_Yonetmeligi_2020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://osym.gov.tr/yks_yerlestirme_tablo4_2022.pdf
https://osym.gov.tr/yks_yerlestirme_tablo4_2022.pdf

ogrencilerin hazirlik smifin1 bagartyla tamamlamalar1 veya Ingilizce dil seviyesini
belgelendirmeleri gerekmektedir.

Programdaki egitim dili %100 Ingilizcedir. Programin egitim dili ingilizce oldugundan
ogrencilerin hazirlik sinifini basariyla tamamlamalar1 veya Ingilizce dil seviyesini
belgelendirmeleri gerekmektedir. Yabanct dil hazirlik sinifina devam edecek 6grenciler,
her akademik yilin basinda Universite tarafindan belirlenen esaslara gore kayit olmak
veya kayitlarint yenilemek zorundadirlar. Yabanci dil hazirlik egitiminde uygulanacak
usul ve esaslar, “MCBU_Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Egitim-
Ogretim Yénetmeligi” (Kanit 1.1.1) gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi lisans normal &gretim programi 2012-2013 Egitim Ogretim
yilindan itibaren %100 Ingilizce olarak egitime devam etmektedir. Normal dgretim ve
ikinci 6gretim programi agildigr egitim 6gretim yilinda her bir program i¢in 45 6grenci
alimi ile baglamig, bu say1 2022-2023 egitim 6gretim yilinda itibariyla 75’e ¢ikmustir.
Tiim yillarda program %100 doluluk oranina ulagmistir.

Boliimde 6gretim ve arastirma faaliyetleri, yeterli donanima sahip, uygulama ve arastirma
laboratuvarlarinda akademik personel gozetiminde yiiriitiillmektedir. Cift Anadal ve
Yandal 6gretim programlari ile 6grencilerimizin ikinci bir dalda lisans diplomasi almak
tizere Ogrenim gormeleri de saglanmaktadir. Boliimiimiizde, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ile Cift Anadal (CAP) ve Yandal programi uygulanmaktadir. 22.07.2020
tarihli ve 2020/18 sayil1 Senato karari ile boliimiimiizde Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik ve
Matematik boliimleri ile de CAP ve Yandal programlar1 agilmistir. Senato karar1 Kanit
1.1.4°de sunulmaktadir.

Ogrenciler, akademik miifredat programmi katilimcilik ve uygulama anlaminda
tamamlayan 20 giinliik zorunlu bir staj uygulamasin1 mezuniyetten 6nce yaz doneminde
gerceklestirmektedir. 2016-2017 Giiz Yariyilindan itibaren gegilen "Isletmede Mesleki
Egitim" uygulamasi ile birlikte 6grencilerimiz boliimdeki 7 donemlik egitimin ardindan 1
donem tam zamanli olarak sahada egitimlerini tamamlamaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi programi, Bilgisayar Bilimleri, Yazilim, Donanim olmak {izere 3
anabilim dali ile acilmustir. Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu (YOK) ve 2547 Sayili
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Bilgisayar Miihendisligi
Bolimii bilinyesinde “Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi Anabilim Dali” acgilarak
programdaki anabilim dali sayis1 4’¢ ulasmistir. YOK’iin Anabilim Dali hakkindaki
uygunluk karar1 Kanit 1.1.5’de sunulmaktadir.

Programin organizasyon semasi ve faaliyet komisyonlar1 Kanit 1.1.6’da sunulmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi, 2020-2021 Egitim Ogretim yilindan itibaren Tezli Yiiksek
Lisans programina dgrenci almaktadir. Tezli Yiiksek Lisans (%100 ingilizce) programi
acilmas1 hakkinda Enstitii ‘den gelen yazi Kamit 1.1.7°de sunulmaktadir. Ayrica
boliimiimiiz doktora programui i¢in bagvuru hazirliklar1 devam etmektedir.

Kanitlar:

Kamt 1.1.1: MCBU Yabanci Dil Hazirlik Egitim ve Ogretim Y 6nergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/MCBU Yabanci Diller Yonetmeligi 2020.

pdf

Kamt 1.1.2: MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCBU_Yabanci_Diller_Yonetmeligi_2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCBU_Yabanci_Diller_Yonetmeligi_2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCBU_Yabanci_Diller_Yonetmeligi_2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCBU_Yabanci_Diller_Yonetmeligi_2020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 1.1.3: 2022 Y1l Merkezi Yerlestirme Ile Ogrenci Alan Yiiksekdgretim Lisans Programlari
https://osym.gov.tr/yks_yerlestirme_tablo4_2022.pdf

Kamit 1.1.4: Fen Edebiyat Fakiiltesi CAP/Yandal Programlar1 Senato Karari
Kanit 1.1.5: Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi Anabilim Dal1 agilmasi
Kanit 1.1.6: Program organizasyon semasi ve faaliyet komisyonlari

Kamt 1.1.7: Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmasi

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulan Bilgisayar
Miihendisligi Bolimii 2012-2013 akademik yilinda egitim vermeye baslamistir. Boliime
kayit islemleri “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” (Kanit 2.1.1) gercevesinde yliriitiilmektedir.

Programa o&grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Sinavi
(YKS) sayisal puan tiirii esas alinarak yapilmaktadir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
egitim dili normal dgretim programi igin %100 Ingilizcedir. Programin 6gretim dili
Ingilizce oldugundan 6grencilerin hazirlik sinifin1 basariyla tamamlamalari veya Ingilizce
dil seviyesini belgelendirmeleri gerekmektedir. Hazirlik programi “Manisa Celal Bayar
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim” (Kanit
2.1.2) yonetmeligi usul ve esaslarna gore yiritilmektedir. Hazirlik smifi bolim
programlarimiz  i¢in  zorunludur.  Ogrencilerimiz  hazirlhik  simfi  egitimini
Sehzadeler/Manisa  yerleskesinde  bulunan  Yabanci  Diller  Yiiksekokulu’nda
yiriitmektedir. Uluslararas1 6grencilerin kabuliine iliskin esaslar Manisa Celal Bayar
Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Alimi, Bagvuru ve Kayit Yénergesi’nde (Kanit 2.1.3)
belirtilmektedir. Ogrenci degisimi ile 6grenci kabulii Manisa Celal Bayar Universitesi ve
ortak iiniversite tarafindan imzalanan ikili anlagmalar tarafindan belirlenen sartlara gore
yapilmaktadir.

Acildigr akademik yil itibartyla programa iligkin kontenjanlar, programa yeni kayit
yaptiran &grencilerin sayilari, OSYS puanlari ve basari siralamalari normal &gretim
programui i¢in Tablo 2.1°de sunulmaktadir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit - I
YIL Pl.J.alj Kontenjan Yaptiran En Kueuk | En Buyuk
Tiirii . . Puan Puan
Ogrenci Sayis1
2022-2023 | Sayisal 77 77 459,85816 472,78699
2021-2022 Sayisal 72 72 383,87742 408,25958
2020-2021 Sayisal 72 72 44206946 473,59070
2019-2020 | Sayisal 67 67 396,99820 437,01741
2018-2019 Sayisal 57 57 371,98082 418,70694

Normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlarinin karsilastirmali olarak yillara gore taban
ve tavan puanlar ile ilk 100 bin siralamasindaki basar1 puan istatistikleri grafikleri Kanit

3


https://osym.gov.tr/yks_yerlestirme_tablo4_2022.pdf

2.1.4’de ek olarak verilmektedir. OSYM smavi 2022 Tiirkiye geneli dgrenci basari
siralamasinda boliimiimiiz normal 6gretim programinda ilk 48 bin siralamasi i¢inde yerini
almaktadir.

Normal 6gretim programina 6grenci aliminda kontenjan sayisinda Tablo 2.1°de belirtildigi
iizere artis gdzlemlenmektedir. Son bes yilda Tiirkiye geneli 6grenci basari siralamasinda
genel bir basar1 artisi goriilmektedir ve program ilk 50 bin siralamasi iginde yerini
almaktadir. Aday Ogrencilerimiz i¢in tercih donemlerinde boliimiimiiz Telegram hesabi
acilarak, tim Ogretim elemanlar1 boliimiimiiz ve Universitemiz hakkinda gelen sorulari
cevaplamaktadir. Telegram grubunda en sik sorulan sorular agsagida sunulmaktadir.

» Boliimde CAP, yandal, yatay gecis imkanlar1 nasildir, sartlar1 nelerdir?

+ Boliim %100 Ingilizce oldugu igin 6zellikle 1. smifta sikint1 geker miyim, cekmemek
icin neler Onerebilirsiniz? Ayrica yetersiz kaldigimiz yerlerde Tiirkce aciklama
yapilabiliyor mu?

* Hazirlik sinifinda alacagim egitim yeterli olacak mi yoksa ekstra yontemlere
bagvurmam mi1 gerekecek?

* Boliim miifradati donamim agirlikli m1 yoksa yazilim agirlikli midir?
» Boliimde 1. siniftan itibaren hangi yazilim dilleri gosteriliyor?

« Ikinci dgretim bilgisayar miihendisligi dersleri genel olarak hangi saatler arasi oluyor
ve en ge¢ kagta bitiyor?

« Universitede yurt imkanlar1 ve iiniversiteye ulasim imkanlar1 (Izmir’den) hakkinda
yardimci olabilir misiniz?

Telegram grubunda aday ogrenci ve Ogretim iiyeleri arasindaki iletisime dair ekran
gorlintiisii Kanit 2.1.5°de paylasilmaktadir. Telegram grubu halen aktif olup, gruba dahil
olan dgrencilerin sorularina cevap verilmektedir. Tercih doneminde boliimiimiiz 6gretim
iiyeleri Prof. Dr. Tugba Ozacar Oztiirk, Dog¢. Dr. Bora Canbula, Dog. Dr. Oviing Oztiirk,
Dr. Ogr. Zeynep Cipiloglu Yildiz ve mezun 6grencilerimizden Can Ozkan, Emre Giilsoylu,
Yunus Emre Yasar ile sektor temsilcisi Kemal Yilmaz’in da bulundugu Microsoft Teams
iizerinden uzaktan yapilan canli yayinda, tamitim gilinleri bashigi ile aday Ogrencilerin
sorular1 cevaplanmistir. Canli yayma ait video (Kamit 2.1.6), youtube {izerinden
gorlintiillenmektedir, yayina ait ekran goriintiisii ve aday o6grencilerin kanal iizerinden
sordugu sorular Kanit 2.1.5’de sunulmaktadir.

Ayrica tiniversite biinyesinde yiiriitiilen tanitim giinlerinde aday 6grencilerimiz velileri ile
birlikte boliim ziyaretine gelmekte ve Ogretim elemanlart ile de goriigme firsati
bulabilmektedir.

Programm egitim dili Ingilizce oldugundan &grencilerin hazirhk smifin1 basariyla
tamamlamalar1 veya Ingilizce dil seviyesini belgelendirmeleri gerekmektedir. Asagida
belirtilen 6grenciler, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlik sinifindan muaf
tutulur:

a) Yeterlilik sinavlarindan 70 ve iizeri puan alarak basarili olanlar.



b) Ogrenim dili olarak belirlenen yabanci dilin anadili olarak konusuldugu bir iilkede,
o lilke vatandaslarimin devam ettigi ortadgretim kurumlarinda son {i¢ yil egitim
goriip, ortadgrenimini bu kurumlarda tamamlayanlar.

€) Asagidaki tabloda belirtilen yabanci dil siavlarindan yeterli puani alanlar. Bu
smavlardan alinan puanin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in, sinavi yapan ilgili
kurumlar tarafindan belirlenen siav gegerlilik siiresi esas alinir. Sinavin gecgerlilik
stiresinin belli olmamasi halinde Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi siire esas

alinir.
Yabanci Dil Hazirlik Sinift Muafiyet Esdegerlik Tablosu

Smavin Adi Gegerli
Puan

TOEFL (Test of English as a Foreign Language) (IBT) 72

CPE: Certificate of Proficiency in English Exam (Cambridge) C

CAE: Certificate in Advanced English Exam (Cambridge) C

PTE Academic: Pearson Test of English - Academic 55

OSYM ve Y.iiksekégretim Kurulu Baska.mhgl taraflqdan Yabanc1 Dil Bilgisi 60

Seviye Tespit Smavi (YDS) ve esdegerligi kabul edilen sinavlar

Yabanci dil hazirlik smifina devam edecek ogrenciler, her akademik yilin basinda
Universite tarafindan belirlenen esaslara gére kayit olmak veya kayitlarini yenilemek
zorundadirlar. Yabanci dil hazirlik egitiminde uygulanacak usul ve esaslar, “MCBU
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim Yonetmeligi”
cercevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit 2.1.2). “MCBU Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci
Dil Hazirlik Egitim-Ogretim Yoénetmeligi” — Basar1 ve degerlendirme-Madde 17’de
belirtildigi tizere Ogrenci B2 modiiliinii basar1 ile bitirdiginde hazirlik egitimini
tamamlamaktadir. Giiz doneminde hazirlik egitimini tamamlayan O&grenciler bahar
yartyilinda 1. sinifa kayitlanabilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 2.1.1: MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2.1.2: MCBU Yabanci Dil Hazirlik Egitim ve Ogretim Y nergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Mevzuat/MCBU Yabanci Diller Yonetmeligi 2020.

pdf

Kamt 2.1.3: MCBU Yurt Disindan Ogrenci Almm, Basvuru ve Kayit Yonergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan
%20%C3%96%C4%9Frenci%20A1%C4%B1m%C4%B1,%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%
B1t%20Y%C3%B6nergesi2020.pdf

Kanit 2.1.4: Program basari istatistigi

Kanit 2.1.5: Boliim tanitimi

Kamt 2.1.6: Bilgisayar Miih. Tanitim Giinleri canli yayin videosu ve duyuru linki
https://www.youtube.com/watch?v=S ngibYYc4U
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/Bolum-Tanitimlari-Canli-Yayin 16 08 27



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCBU_Yabanci_Diller_Yonetmeligi_2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCBU_Yabanci_Diller_Yonetmeligi_2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCBU_Yabanci_Diller_Yonetmeligi_2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCBU_Yabanci_Diller_Yonetmeligi_2020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCBU_Yabanci_Diller_Yonetmeligi_2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCBU_Yabanci_Diller_Yonetmeligi_2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1,%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1,%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1,%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi2020.pdf
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2.2.

Yatay Gegcisler ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift anadal, yandal uygulamalar1 ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alimmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar asagida ayrintili olarak tanimlanmaktadir.

Boliimiimiiz, Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Fen Edebiyat
Fakiiltesi Fizik ve Matematik boliimleri ile karsilikli olarak ortak yandal ve ¢ift anadal
programlari (CAP) sunmaktadir. Cift anadal ve yandal egitim planlar1 boliim web
sayfasinda yandal ve CAP Programlari kisminda yer almaktadir (Kanit 2.2.1).

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, c¢ift anadal, yandal ve ogrenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar, mevzuatta yer alan yatay gegis ile
cift anadal, yandal ve yiiksekOgretim kurumlar1 arasinda kredi aktariminda uyulmasi
gereken usul ve esaslara gore uygulanmaktadir (Kanit 2.2.2). Universitemizin ¢ift anadal,
yandal, ders muafiyet ve intibak islemleri yonergelerine gore yapilan degerlendirmeler
belirlenen takvimlerde uygulanmaya devam etmektedir.

Programa yeni baslayan Ogrencilerimize oryantasyon toplantisinda (Kanit 2.2.3) yatay
gecis ve Yandal/CAP programlar: hakkinda bilgi verilmektedir (Kanit 2.2.4: Oryantasyon
sunumu).

Normal 6gretim programinda yatay gegis, dikey gecis ve ¢ift anadal yapan Ogrenci
sayilar1 Tablo 2.2’de sunulmaktadir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programda Baska
Yatay Programa Cift Anadala | Boliimlerde Cift
. Gegis Dikey Ge¢is | Baslamis Olan Anadala
Akademik Y1l Yapan _Yapan Bagka Baglamig Olan
Ogrenci Ogrenci Sayist Boliimiin Program Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayist Sayisi
2022-2023 11 5 1 -
2021-2022 5 6 1 -
2020-2021 9 6 5 2
2019-2020 4 10 - 2
2018-2019 8 6 2 0
Yatay Gecis
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii normal 6gretim programina her yil yatay gegis yapmak
iizere Ogrenciler bagvuruda bulunmaktadir. Tirkiye ve yabanci ilkelerdeki

yliksekogretim kurumlarindan yapilan yatay gecisler “Yiiksekégretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumla Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri
uyarinca yapilmaktadir (Kanit 2.2.2). Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi boliimlerine yapilacak Yatay Gegisler i¢in Universite Senatosunun 19/08/2016
tarihli ve 2016-11-XXV sayili karari ile kabul edilen “Manisa Celal Bayar Universitesi
Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum lIci ve Kurumlar Arasi Yatay Gecis
Yénergesi” (Kanit 2.2.5) ve “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Ders
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Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi”nde (Kanit 2.2.6) yatay gegisle kayitlanacak
olan oOgrencilere uygulanacak olan kurallar ve intibak esaslar1 belirtilmektedir.
Miihendislik Fakiiltesi boliimleri i¢in her dgretim yili basinda ilan edilen yatay gecis
kontenjanlarina basvuruda bulunmak esastir. Bagsvurular, belirtilen basvuru siiresi
icerisinde bir dilekge ve ekinde teslim edilmesi gerekli evraklar ile birlikte Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligi’na yapilmaktadir. Yapilan basvurular Ogrenci Isleri ve Intibak
Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Kabul edilecek 6grencilerin aldig1 derslerin
denkligi bu komisyonca kararlastirilmaktadir. Tablo 2.2°de normal 6gretim programina
son bes yilda yatay gecis yapan 6grenci sayilari verilmektedir.

Yatay gecis i¢in bagvuruda bulunacak 6grenciler icin kosullar asagida farkli basliklar
altinda sunulmaktadir.

a) Kurum i¢i yatay gegis bagvurusu igin kosullar;

1. Ogrencilerin kendi iiniversitesinde aym diizeyde veya esdeger bir programa kayitl
olmas1 gerekir.

2. Ayni diizeyde, farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma
programlar1 arasinda yatay gecis basvurusu yapilabilmesi i¢in, 6grencinin sinava
girdigi yil itibariyle gegmek istedigi diploma programi i¢in gegerli olan puan
tiriinde aldig1 merkezi yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma programina
esdeger yurt i¢indeki diger liniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban
puanindan az olmamasi gerekir.

3. Ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasinin (GANO) 4 iizerinden en az 2.00
olmasi ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi
gerekir.

4. Disiplin cezas1 alan 6grenciler kurum i¢i yatay geg¢is bagvurusunda bulunamazlar.
Ikinci 6gretimden normal &gretim diploma programlarma kontenjan déhilinde
gecis yapabilmek ic¢in 6grencinin basar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde
onuna girmesi gerekir.

o1

6. Genel agirlikli not ortalamasi sartin1 saglayamayan ancak merkezi yerlestire puani
gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olan
adaylar, kurum i¢i yatay gecis bagvurusu yapabilirler.

7. Ogrencinin yatay gecis i¢in basvurulan yil itibari ile ge¢is yapmak istedigi diploma
programinin OSYM kilavuzunda belirtilen kosullar1 saglamasi gerekir.

8. Ogrenci ayn1 birimin sadece bir diploma programma kurum ici yatay gegis igin
bagvurabilir. Normal 6gretim 6grencileri bagvurdugu diploma programinin ikinci
Ogretimi varsa bu programa da bagvurabilirler.

9. Tiirkge egitim veren boliimlerden zorunlu yabanci dil hazirlik programi bulunan
béliimlere bagvuran dgrencilerin Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhk Egitim-Ogretim Y&netmeliginde belirtilen
sartlar1 saglamis olmalar1 gerekir. Yabanci Dil Yeterlik Sinavina girip de basaril
olamayan 6grenciler degerlendirme dis1 birakilir.

10. Acik veya uzaktan 6gretimden normal 6gretim diploma programlarina yatay gecis
icin genel not ortalamasinin 4 iizerinden en az 3.00 olmasi veya kayit oldugu
yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma programinin o yilki
taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.

b) Kurumlar arasi yatay gecis basvurusu i¢in kosullar;
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Universitemiz biinyesindeki diploma programlarina, diger {iniversitelerin ayni diizey
veya esdeger diizey diploma programlarindan yapilacak yatay gegisler, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig: tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢ercevesinde yapilir. Kurumlar
arasi yatay gecis bagvurulari, sadece ilan edilen siire igerisinde yapilmaktadir.

1.

Lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis
yapilamaz.

Kayit dondurmus olmak yatay gecis hakkindan yararlanmak igin engel teskil
etmez.

C:)grenci ayn1 birimin sadece bir diploma programina yatay gecis i¢in bagvurabilir.
Orgiin 6gretim 6grencileri bagvurdugu diploma programinin ikinci 6gretimi varsa
bu programa da bagvurabilir.

Ogrenicilerin kayitli oldugu iiniversitedeki ders igeriklerini onayli olarak vermeleri
gerekir.

Kurumlar arasi yatay gegis i¢in O0grencinin, kayitli oldugu programda bitirmis
oldugu donemlere ait genel not ortalamasmin 100 {izerinden en az 65 veya 4
iizerinden en az 2.50 olmasi ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri
hari¢) bulunmamas1 gerekir.

Disiplin cezast alan Ogrenciler kurumlar arasi yatay gecis bagvurusunda
bulunamazlar.

Ikinci dgretimden normal 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde
gecis yapabilmek i¢in 6grencinin basar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde
onuna girmesi gerekir.

Acik veya uzaktan 6gretimden Orgiin 0gretim programlarina gecis yapilabilmesi
icin, O6grencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin
100 tizerinden en az 80, 4 iizerinden ise en az 3.00 olmasi veya kayit oldugu
yildaki merkezi yerlestirme puaninin, ge¢gmek istedigi diploma programinin o yilki
taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.

Tiirkge egitim veren boliimlerden zorunlu yabanci dil hazirlik programi bulunan
béliimlere basvuran dgrencilerin MCBU Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil
Hazirlik Egitim-Ogretim Yonetmeliginde (Kanit 2.1.2) belirtilen sartlar1 saglamis
olmalar1 gerekir. Yabanci Dil Yeterlik Smavina girip de basarili olamayan
ogrenciler degerlendirme dis1 birakilir.

c¢) Diger yiiksekogretim kurumlarindan yatay gegis basvurusu icin kosullar;

1.

Tiirk Silahli Kuvvetleri ile Polis Akademisi ve bagh yiiksekdgretim kurumlarinda
Onlisans ve lisans diizeyinde Ogretime devam eden Ogrenciler kendi 0Ozel
kanunlarinca diizenlenen hiikiimler g¢er¢evesinde ve bu Yonetmeligin konuyla
ilgili hiikiimlerine uygun olarak diger yiiksekdgretim kurumlarina yatay gecis
yapabilirler.

Bu kurumlardan 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin 10 uncu maddesinde
sayilan fiiller nedeniyle, basarisizlik veya disiplinsizlik nedeni ile ilisigi kesilenler
diger yliksekogretim kurumlarina yatay ge¢is icin basvuramazlar.

Ikinci fikra kapsamina girmeyen bir gerekge ile birinci fikra kapsamindaki
yiiksekogretim kurumlarindan ilisigi kesilen Ogrenciler, ilisiklerinin kesildigi
tarthten itibaren iki yil i¢inde diger yiiksekogretim kurumlarina gegis igin
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bagvurabilir. Bu bagvurular kurumlar arasi yatay gecis hiikiimlerine gore
degerlendirilir.

d) Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis basvurusu i¢in kosullar;

1. Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, ge¢mek istedigi
diploma programmin o yilda OSYM’ce yapilan ilk yerlestirmedeki taban puanina
esit veya yiiksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik siifi da dahil olmak iizere
yatay gecis icin bagvuru yapabilir. Ancak; OSYS Puami ile Tiirkiye'de veya
KKTC'de bir yiiksekogretim programina yerlesen, fakat kayit yaptirmadan kendi
imkanlar1 ile yurtdis1 yiiksekogretim kurumlarinda 6grenime baglayan veya
OSYS'ye girip Tiirkiye'de herhangi bir yiiksekdgretim programini tercih etmeden,
kendi imkanlar ile yurtdist yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenimlerine baslayan
ve dgrenci statiisiinde olanlar bagvuru yapamazlar.

2. Ogrenciler merkezi yerlestirme puani ile sadece bir kez yatay gecis yapabilirler.
Ayni kapsamda ikinci kez yatay gecis yapilamaz. Ancak; s6z konusu madde
uyarinca yatay gecis yapan dgrencilerin OSYS merkezi yerlestirme sonucu kayit
hakki kazandiklar1 yiiksekdgretim kurumuna daha sonraki bagvuru tarihlerinde
geri donebilirler.

3. Ilgili yilda OSYS sonucunda diploma programina kayit olan 6grenciler ayn1 yilda
basvuru yapamazlar.

4. Her bir diploma programinin hazirlik sinifi dahil her bir sinift i¢in ilgili yilin
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzunda o6ngériilen 6grenci
kontenjaninin %30'u kadar kontenjan ayrilir. Bu kontenjan diploma programinin
hazirlik sinifi dahil normal 6grenim siiresince toplam %30’ nu gecemez.

5. On lisans programlarinda ilgili yilda smnavsiz gegis ile kontenjanin dolmasi
halinde sadece sinavsiz gegis oncelikleri dikkate alinir. Kontenjanin sinavsiz gegis
ile dolmayarak OSYS puani ile de dgrenci alinmasi durumunda sinavsiz gegis ile
sartlar1 saglayan Ogrencilere oncelik verilmek iizere diger adaylarin da ilgili
OSYS Puanina bakilarak siralama yapilir.

6. DGS puani ile sadece DGS Kilavuzlarinda tanimlanan 6n lisans alanlarinin devam
edebilecegi yiiksekogretim lisans programlarina basvuru yapilabilir. Adaylarin
ilgili y1l i¢in programimn DGS puanina sahip olmalari gerekir. Ilgili yilda DGS ile
ogrenci alinmayan diploma programlarina basvuru yapilamaz.

7. Universitemizdeki M.T.O.K. Programlarina sadece mesleki ve teknik egitim
mezunlar1 tercih yaparak yerlesebilirler. Bu programlara ilgili yilm OSYS
Kilavuzunda yer alan tercih edebilecek ortadgretim alanlar1 ve yerlesebilecekleri
programlar uyarinca bagvuru yapilabilir. M.T.O.K programlarinda okuyan
ogrenciler ise bagvuru sartlarin1 saglamalar1 halinde diger diploma programlarina
bagvuru yapabilirler.

8. Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis i¢in bagvuran Ogrencilerin ilgili yilda
OSYS Kilavuzunda varsa belirtilen kosullar1 da saglamasi gerekir.

9. Ogrencinin gegmek istedigi diploma programma, Ogrencinin halen 6grenim
gormekte oldugu diploma programina kayit yaptirdigi yilda 6grenci kabul

edilmemisse gegilmek istenen diploma programinin merkezi yerlestirme taban
puan1 olugsmadigindan gecis yapilamaz.

e) Yurt disindan yatay ge¢is bagvurusu i¢in kosullar;



10.

Yurt disindan yatay ge¢is i¢in O8rencinin, kayitli oldugu programda bitirmis
oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin 4’liik sistemde en az 3.00, 100’1k
sistemde en az 75.00 olmast ve basarisiz oldugu veya alamadigi dersinin (staj
dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

Ogrenicilerin kayitl oldugu iiniversitedeki ders igeriklerini onayli olarak
vermeleri gerekir.

Disiplin cezasi alan 6grenciler yurt dis1 yatay gegis bagvurusunda bulunamazlar.

Ogrencinin yatay gecis yapmak istedigi yiiksekogretim kurumundaki diploma
programinin simava girdigi yildaki ilk yerlestirmedeki taban puanina sahip
ogrenciler, yurt disinda yiliksekégrenim gordigi tim derslerden basar1 sarti
aranmaksizin yatay gecis basvurusu yapabilirler. Bu sekilde bagvuran 6grenciler
yurt dis1 6grenci kontenjan1 kapsaminda degerlendirilir.

Ogrencinin yurt disinda dgrenim gérdiigii yiiksekdgretim kurumunun ve egitimin
yapildigit programin lisans diplomasi1 vermeye yetkili bir kurum olarak
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninmasi ve kayitlh oldugu diploma
programinin, Yyatay gecis icin basvurdugu lisans diploma programina
esdegerliginin ilgili birim tarafindan kabul edilmesi sarttir.

Yurtdisinda yiiksekdgrenime baslayan 6grencilerin;

a) Egitime basladiklar1 yil OSYM tarafindan yapilan YGS ve LYS’ye girmeleri
gerekir.

b) Miihendislik alaninda ilk 240 bin i¢inde yer almalari, ayrica yukarida
belirtilen programlarin digindaki programlara bagvuracak égrencilerin OSYM
kilavuzunda yer alan basar1 siralamasini saglamalar1 gerekir.

c) OSYS’ye girdigi yil itibariyle gegmek istedigi diploma programi igin gegerli
olan puan tiiriinde aldig1 merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istegi diploma
programina esdeger yurt icindeki iiniversitelere yerlesen en diisiik puanli
ogrencinin puanina sahip olmalar1 gerekir.

Yurtdisinda yiliksekogrenime baglayan fakat YGS ve LYS puani olmayan
ogrenciler diploma programlarina bagvuramazlar.

Qgrencinin gecis yapmak istedigi diploma programinin bagvurulan yil itibari ile
OSYM kilavuzunda belirtilen kosullar1 saglamas1 gerekir.

Yurtdisindan yatay gecis kontenjani, birim ydnetim kurulunun Onerisi ve senato
karar ile belirlenebilir. Ancak belirlenen kontenjanlar ilgili diploma programinin
kurumlar arasi yatay ge¢is kontenjaninin yarisini gecemez. Yurtdisindaki
iniversitelerin birisinden, tiniversitemizdeki diploma programlarimin her bir
smifina yatay gegis yapabilecek Ogrenci sayisi, o programin ilgili smifi igin
ayrilan kontenjanin %10’unu gegemez.

Ingilizce diginda farkli dillerde egitim veren bdliimlerden zorunlu yabanci dil
hazirlik programi bulunan boliimlere bagvuran 6grencilerin Manisa Celal Bayar
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim
Yonetmeliginde  (Kanit 2.1.2) belirtilen sartlar1 saglamis olmalar gerekir.
Yabanct Dil Yeterlik Smavina girip de basarili olamayan &grenciler
degerlendirme dis1 birakilir.
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Yatay gecislerde basvuru evraki eksiksiz olan adaylarin basar1 notlari, ilgili yonergede
belirtilen formiillere gére hesaplanarak en yiiksek puandan en disiik puana dogru
siralanir. Ilan edilen kontenjan kadar asil ve yedek 6grenci duyurulur.

Yatay gecis hakkin1 kazanmis olan 6grencilere, ayrildiklar1 kurumda basarili oldugu ve
kayitlanacagr boliimiin intibak komisyonunca igerik bakimindan uygun bulunan
derslerden muaf olma hakki verilir. Hakkin verilmesi, yatay gecis komisyonu
degerlendirmesi uyarinca boliimiin Onerisi iizerine Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile
olmaktadir.

Dikey Gegis

Universiteye bagli birimlere yapilacak dikey gegis islemleri, 19/02/2002 tarihli ve 24676
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Meslek Yiiksekokullari ve Acikdgretim OnLisans
Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yo6netmelik” (Kanit
2.2.7) hiikkiimlerine gore yuritilmektedir. Bu yonetmelik, Meslek Yiiksekokullari ile
Acikdgretim, Onlisans programlarini basari ile tamamlamis 6grencilerin, drgiin gretim
ve acik Ogretim lisans programlarina dikey gec¢is yapmalarina iliskin esaslart
kapsamaktadir.

Dikey gecislerde OSYM tarafindan yapilan smav sonucunda lisans 6grenimine baslama
hakkini elde eden 6grencilere, 6n lisans egitimi sirasinda almis olduklari derslerden es
deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri dikkate alinarak, programdan
almas1 gereken dersler belirlenmektedir. Ogrencinin almasi gereken derslere gore
programa kayd: yapilarak, egitime devam hakki verilmektedir. Ogrencilerin MYO almis
olduklar1 5i derslerinin (Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, %75 oraninda
esdeger icerik ve uygun AKTS’ ye sahip olan Beden Egitimi, Giizel Sanatlar ve diger
teknik olmayan dersler) boliimdeki karsilik derslerine sayilip ders muafiyeti ve intibak
islemleri yapilabilmektedir. Bu dersler disindaki derslerin muafiyet ve intibak islemleri
yapilmaz. Agik Ogretim fakiiltesinde dgrenim goriilen dersler (5/i dersleri harig) muafiyet
ve intibak yapilamaz.

Ogrencilerin lisans programina baslayabilmeleri igin {iniversitenin yapacag yabanci dil
muafiyet sinavini geg¢meleri veya yabanci dil hazirlik sinifina devam ederek basarili
olmalar1 gerekmektedir. Basarili olan ogrenciler Manisa Celal Bayar Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari’na gore ogrenimlerine
devam ederler. Tablo 2.2°de normal &gretim programlarina son bes yilda dikey gecis
yapan 0grenci sayilar1 verilmektedir.

Cift Anadal

Program Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii ile ¢ift anadal programini
yiiriitmektedir. Cift anadal programi MCBU Cift Anadal Programi Y&nergesi (Kanit
2.2.8) usiil ve esaslarma gore yiriitilmektedir. Cift anadal bagvuru is akis siiregleri
fakiilte web sayfasinda 3 numarali is akis semasi ile tanimlanmustir (Kamit 2.2.9). Ilgili
baglant1 asagida verilmektedir.

Basvuru Kosullan

1. Bagvurdugu yariyilla kadar aldigi lisans programindaki tiim dersleri basariyla
tamamlamig olan Ogrenciler, ¢ift anadal programina, anadal lisans programinin en
erken {i¢iincli, en ge¢ besinci yariyilin basinda miiracaat edebilirler.

2. Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100
tizerinden 70 olan veya 4 iizerinden 3.00 ve anadal diploma programinin ilgili

11


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/cap_yonerge_23.01.2020.pdf

simifinda bagar1 siralamasi itibari ile en list %20’sinde bulunan &grenciler ikinci
anadal diploma programina bagvurabilirler.

. Ogrencinin ¢ift anadal programinda almas1 gereken dersler ve kredileri
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yiksekogretim Alan Yeterlilikleri
dikkate alinarak ilgili boliimlerin ve fakiilte kurullarinin Onerisi lizerine senatonun
onayi ile belirlenir. Anadal ile CAP ortak derslerinin AKTS toplami ve CAP fark
derslerinin AKTS toplam1 240 AKTS olmak zorundadir.

. Iki programa birden saydirilacak dersler béliimler arasinda kararlastirilir ve cift
anadal programina baslamadan Once aliman dersler 6grencinin programa kabulii
sirasinda belirlenir. Daha sonra alinacak ortak dersler ise donem kayitlar1 sirasinda
ogrenci tarafindan her iki programa da kaydedilir. ki programa birden saydirilan
dersler 6grencinin her iki programindaki not ¢izelgelerinde gosterilir. Ancak bu ortak
dersler ders yiikii hesaplamasinda tek ders olarak islem goriir.

. Ilgili boliim tarafindan basvurusu uygun gériilen dgrencinin kabul islemi basvurulan
boliimiin Onerisi tizerine bagl oldugu Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir.
Cift anadal programlarina 6grenci kabul eden ve Ogrenci gonderen bdliimlerde
Ogrencilerin alacagi dersleri saptamada, derslerin alinacagi donemleri planlamada
Ogrencilere yardimci olmak ve ¢ift anadal programinin amacina uygun bigimde
yiirlitiilmesini saglamak tizere ilgili B6lim Bagkani tarafindan Cift Anadal Program
Koordinatorii atanir.

. Cift Anadal Program Koordinatorii 6grencilerin anadal lisans programi danigsmanlari
ile iletisim ve is birligi icinde gorev yapar. Ogrencinin ¢ift anadal programindaki
akademik basaris icin ayr1 bir belge diizenlenir. Ogrencinin ¢ift anadal ikinci lisans
programindaki durumu anadal programindaki mezuniyetini etkilemez. Lisans
programindan mezuniyet hakkini elde eden ogrenci, ¢ift anadal ikinci lisans
programini tamamlamasa bile anadal lisans programi diplomasini alabilir.

. Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci anadal
diploma programini bitiremeyen 6grencilerin 6grenim siiresi ikinci anadal diploma
programina kayit yaptirdigi egitim 6gretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 44
tincii maddesinin (c) fikrasinda belirtilen azami siiredir.

. Ogrencinin ¢ift anadal programina devam edebilmesi i¢in her yariyil sonunda anadal
programindaki Genel Agirlikli Not Ortalamasi (GANO)'sinin 4 {izerinden 2.50 ve
iistiinde olmasi gereKir.

. Ilgili yariy1l sonunda anadal programimdaki GANO 'su 2.50'nin altinda kalan
ogrenciler ¢ift anadal programindan ders alamazlar. Anadal programi1 mezuniyet not
ortalamas1 2.50 ve {istii ile ¢ift anadal programi mezuniyet ortalamasi 2.00 ve istii
olanlara anadal diplomasinin yan1 sira ¢ift anadal diplomasi da verilir. Anadal lisans
programindan mezuniyet hakkimi elde edemeyen Ogrenciye kayitl oldugu ve
mezuniyet kosullarini sagladig: ¢ift anadal programinin diplomasi verilemez.

Yandal

Program Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik ve Fizik Boliimleri ile Yandal programini
yiiriitmektedir. Yandal programi1 MCBU Yandal Programi Yénergesi (Kanit 2.2.10) usiil
ve esaslarina gore yiriitiilmektedir. Yandal programina basvuran ve devam eden
ogrencimiz bulunmamaktadir.

Basvuru Kosullari
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1. Yandal programina bagvurular belirlenen tarihte bagvuru formu ve transkript ile ilgili
Fakiilte Dekanligina yapilir.

2. Ogrencinin bagvurdugu déneme kadar aldigi lisans programindaki tiim dersleri
basariyla tamamlamis olmas1 gerekir.

3. Ogrenci, yandal lisans programina, anadal lisans programinin en erken 3., en geg 6.
doneminin basinda bagvurabilir.

4. Ogrencinin basvuru sirasinda anadal programindaki genel akademik basari not
ortalamasinin 4 lizerinden en az 2,50 olmasi1 gerekir.

5. Ogrenci bir programin normal &gretim ve ikinci dgretimine ayni anda basvuru
yapabilir. Ilgili boliim tarafindan basvurusu uygun gériilen 6grencinin kabul islemi
bagvurulan boliimiin Onerisi iizerine baglt oldugu ilgili akademik birimin yonetim
kurulu karari ile tamamlanur.

6. Ozel yetenek gerektiren yandal programlarina basvuran &grencilerin ilgili birim
yonetim kurullarinca olusturulan alt kurul tarafindan yapilacak olan 6zel yetenek
sinavina katilmalari ve bagarili olmalart kosulu aranir.

7. Bir 6grenci lisans 6grenimi sirasinda en ¢ok bir yandal programina kayit yaptirabilir.
Yandal programina kayit yaptiran 0grenci ikinci anadal lisans programina kayit
yaptiramaz.

8. Ogretim dili Tiirkge olan programlarda okuyan &grencilerin zorunlu yabanci dil
hazirlik sinifi bulunan programlara basvuru yapmasi durumunda yabanci dil sinavina
girerek basarili olmasi gerekir. Yabanci dil hazirlik sinifindan basarisiz olan
Ogrencilerin yan dal bagvurular1 degerlendirmeye alinmaz.

Ders Sayma, intibak

MCBU énlisans ve lisans programlarina yatay gecis/dikey gecis ile kayit yaptiran
ogrencilerin yurt icinde veya yurt disinda bulunan yiiksekogretim kurumlarindan alarak
basarili olduklar1 derslerden muafiyet ve yariyil intibakina iligkin esaslar, “Manisa Celal
Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y®&nergesi’nde
(Kanit 2.2.6) belirtilmektedir. Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Y6netmelik (Kanit 2.2.2) ile MCBU Onlisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&énetmeligine (Kanit 2.1.1) dayanilarak hazirlanmaktadir.

Basvuru kosullar1:
1. Bagvurular kayit olunan yariyilin kayit yenileme siiresi bitimine kadardir. Transfer
bagvurular1 sadece bir defa yapilir. Hazirlik sinifina baslayacak dgrenciler, hazirlik
egitimini tamamladiktan sonra basvuru yapabilirler.

2. Kayit donduran veya izinli sayillan oOgrenciler egitim Ogretime baglayacaklar
donemin kayit yenileme siiresi bitimine kadar ders muafiyetinde bulunabilirler.

3. Bagvurular 6grencinin kendisi veya kanuni temsilcisi tarafindan dilekge ve transkript
ile birlikte yapilir. Sonradan transkript teslim edilmesi kabul edilmez.

4. Oprenciler basvuru dilekgelerinin ekine, daha oOnce oOgrenim gordiikleri
yiiksekogretim kurumundan aldiklar1 ve basarili olduklar1 derslerin ders igeriklerini
eklemelidir. Eklenen ders igeriklerinin en geg¢ bir yil iginde alinmig ve ilk sayfasi
1slak imzali, sonraki sayfalarin ise sadece miihiirlii olmasi yeterlidir.
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5. Ayn1 anda Onlisans ve lisans programinda okuyan dgrenciler, okuduklart programin
herhangi birinden almis olduklar1 dersleri diger programin esdeger derslerine karsilik
muafiyet talebinde bulunamazlar.

Basvurularin degerlendirilmesi:

1. Yatay / dikey geg¢is hakkini kazanmis olan 6grencilere, ayrildiklar: kurumda bagarili
oldugu ve kayitlanacagir boliimiin intibak komisyonunca igerik bakimindan uygun
bulunan derslerden muaf olma hakki verilir. Bagvurularin degerlendirilmesi en az bir
Ogretim tiiyesi baskan ve iki 0gretim elemani olmak iizere en az {i¢ kisiden olusan
boliim Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu tarafindan gergeklestirilir.

2. Daha oOnce bir yiiksekdgretim kurumundan alinarak basarili olunan bir dersin
iceriginin en az %75 oraninda benzer olduguna Ogrenci Isleri ve Intibak
Komisyonunca karar verilir. AKTS kredileri “Manisa Celal Bayar Universitesi
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Yénergesi”nde (Kanit 2.2.6)
belirtilen “AKTS Esdegerlik Tablosu”nda belirtildigi gibi benzerlik olmasi
durumunda ders intibak ettirilir. AKTS kredisi bulunmayan derslerde ulusal krediye
bakilarak %75 benzerlik orani aranir.

3. Birden fazla iiniversiteden transkript ve ders igerigi sunulan ders/derslerden; ders
icerigi en fazla oranda benzeyen ders/derslerin notu veya benzerligi ayni oranda olan
ders/derslerden notu en yliksek olan1 kabul edilir.

Intibak islemleri:

1. 2547 Sayili Kanunun 5/i maddesince okutulmasi zorunlu olan Tiirk Dili, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil (%100 Tiirk¢e programlar icin), Beden
Egitimi, Giizel Sanatlar vb. teknik olmayan se¢meli derslerinden “Basarili, Gegti, G,
M, Yeterli veya en az CC” harf notu ile basarili olan 6grenciler bu derslerden muaf
edilir.

2. Not sisteminde gecti, basarili, yeterli vb. ifade bulunan notlarin karsihig1 “(G) Gegti”
harfi ile, not sisteminde muaf olarak ifade edilen dersler “(M) Muaf” harfi ile
belirtilir.

3. Farkli iniversitelerden gecislerde ilgili tniversite transkriptinde yazili olan not
sistemi doOniisiim tablosu dikkate alinir. Belirtilmemis ise “Manisa Celal Bayar
Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiveti ve Intibak Islemleri Yonergesi’nde
(Kamt 2.2.6) belirtildigi iizere Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu tarafindan
yapilir.

a. Universitemiz disgindan alinan harf basar1 notlu derslerin intibaki, ilgili
yonergedeki harfli not doniisiim tablosuna gore yapilir.

b. Basar1 notu “CC ” harf notu altinda olan derslerden muafiyet yapilmaz.

C. Ancak yaz okulu, Erasmus, Farabi gibi 6grenci degisim programlarinda ve 6zel
ogrencilikte alinan derslere bu hiikiim uygulanmaz. S6z konusu kapsamda alinan
kosullu basarili, basarili veya basarisiz derslerin harf notu doniistimleri kendi
mevzuatlarinda belirtildigi sekilde yapilir.

d. Mutlak sisteme gore alinan derslerin sayisal notlarinin harf notlarina
doniisiimleri, ilgili yonergede sunulan mutlak not doniisiim tablosuna gore
yapilir.
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e. Yizlik sistemde notlandirilmig olan derslerin intibaklarinda, Yiksekogretim
Kurulunca belirlenen 4’liik sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki Karsiliklari
tablosundan yararlanilarak not dontisiimii yapilir.

4. Intibak1 yapilan dersin alindig1 yiiksekogretim kurumundaki AKTS kredisi yerine
ilgili birimdeki esdeger AKTS kredisi transkripte yansitilir.

5. Ogrenci, muaf edildigi derslerin AKTS kredisi toplamin1 30’dan kiigiik ise 1. Smifa,
30-89 arasinda ise 2. Sinifa, 90-149 arasinda ise 3. Sinifa, 150 kredi ve tistii ise 4.
Simifa intibak ettirilir.

6. Intibak sonucu ilan edildikten sonra itiraz siireci (kararin ilanini takiben 5 giin) i¢inde
Ogrenci, alt siniflara intibakini isteyebilir.

Ders muafiyet ve intibak islemlerinin sonucu, ilgili yonergede sunulan tablo formatinda,
ders muafiyeti ve Ogrencinin intibakinin yapilacagi yil belirtilerek onaylanmak {izere
boliim kuruluna sunulmaktadir. Karar, ilgili bolimiin web sayfasinda ilanen teblig
edilmektedir. Ornek ders intibak formu (Kanit 2.2.11) olarak sunulmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 2.2.1: Bilgisayar Miith. CAP/Yandal Egitim planlar1
https://bilgisayarmuh.cbu.edu.tr/egitim/yandal-ve-cap-programlari.11754.tr.html

Kamt 2.2.2: Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeK
urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit 2.2.3: Oryantasyon toplantisi
Kanit 2.2.4: Oryantasyon sunumu

Kamt 2.2.5: MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%2
Oyatay%209e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kamt 2.2.6: MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/ders transferi muaf yon
erge 23.01.2020.pdf

Kamt 2.2.7: Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim OnLisans Programlari Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yénetmelik Linki:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 2.2.8: MCBU Cift Anadal Programi Y&nergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/cap yonerge 23.01.2020
pdf
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Kamt 2.2.9: CAP Is Akis Siirecleri:
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db images/file/i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%20son.

pdf

Kamt 2.2.10: MCBU Yandal Programi Yénergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/Y AN%20DAL%20PROGRAMI%?2

0Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Kamt 2.2.11: Ornek ders intibak formu

2.3.

Ogrenci Degisimi

Ogrenci degisim programlar1 Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii birimi
tarafindan boliimlerle igbirligi icinde yiirtitiillmektedir. Degisim programlari, 6grencilere
ve personele egitimlerinin kalitesini, dilbilimsel, mesleki ve kiiltiirel yeterliliklerini
iyilestirmeye yonelik imkanlar saglamaktadir. Degisim programlari ile mezunlara ve
aragtirmacilara diinyanin ihtiyaglarim1  karsilayabilecek deneyimler kazandirmak,
yiikksekdgrenimin kalitesini ve ilgi dilizeyini arttirmak, uluslararast hareketlilikler
sayesinde bireylerin kiiltiirel birikimlerinin, entelektiiel sermayelerinin kapasitesini
arttirmak, istikrarli ve standartlastirilmis kalite anlayisiyla her yil daha fazla katilimciya
ulagsmak hedeflenmektedir. Boliimiimiiz, Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim
programlar1 ile anlagmali olan {niversitelere 6grenci hareketliligi saglamaktadir.
Boéliimiimiiz Erasmus+ Ogrenim ikili Anlagsmalar Kanit 2.3.1°de ve Erasmus+ Staj Ikili
Anlagmalar Kamit 2.3.2’de sunulmaktadir. Basvuru sistemi ile ilgili detaylar
Universitemiz ~ Uluslararas1  Iliskiler ~Koordinatorliigii  birimi  web  sayfasinda
sunulmaktadir (Kanit 2.3.3).

Erasmus+ Ogrenim ve Staj hareketliligi kapsaminda 6grencilerimiz yararlanmaktadir.
Boliimiimiiz 8 farkli {ilke ve 17 tniversite ile ikili anlasma saglamaktadir. Faydalanan
ogrencilere ve gidilen iiniversitelere ait sayisal bilgiler Kanit 2.3.4’de sunulmaktadir.

Normal 6gretim programi dgrencilerimizin en ¢ok tercih ettigi iilkeler arasinda Italya,
Almanya, Polonya ve Ispanya gelmektedir. Son 3 yilda 5 6grencimiz ise Erasmus+ Staj
hareketliliginden faydalanmistir. Giden Ogrenci sayisimin son yillarda az olmasinin
nedeni, pandemi tedbirleri kapsaminda yurt dis1 ¢ikiglarinin ertelenmesidir. Erasmus+
Staj hareketliligi kapsaminda anlagmali tiniversite bilgileri Kanit 2.3.4’de sunulmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeler ile ilgili olarak
boliimiimiiz oryantasyon programinda her egitim 6gretim yili basinda 6grenci degisim
programlart ile 1ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir. Oryantasyon anketinde
ogrencilerimize degisim programlart hakkindaki gorlisleri de sorulmaktadir.
Ogrencilerimiz, boliimiimiiziin anlasmali oldugu iiniversitelerden %74,5 oranla en ¢ok
Technische Hochschule Ingolstadt Universitesi’ne (Almanya) gitmek istediklerini
belirtmistir. Sonrasinda italya ve Ispanya’daki iiniversiteler tercih edilmistir. Bu oranlar
grafiksel olarak Kanit 2.3.5’de sunulmaktadir.

Ogrencilerimize, boliimiin anlasmas1 olmayan farkli iilkelerdeki iiniversitelerle ilgili
goriisleri de sorulmustur. Ogrencilerimizin belirttigi iilkeler Kanit dosyasinda grafiksel
olarak gosterilmektedir. Yurt dis1 ve yurt i¢i 68renci degisim programlart hakkinda
ogrencilerimizin kaygilart sorulmustur. Bu hususta 6grencilerimizin yanitlart Kanit

16


https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/file/i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%20son.pdf
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/file/i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%20son.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

2.3.5’de sunulmaktadir. Ogrencilerimizin Farabi programina katilma hedefleri ve gitmek
istedikleri liniversiteler sorulmustur. Kanit 2.3.5°de yer alan grafiklerde 6grencilerimizin
bu konudaki degerlendirmeleri gosterilmektedir.

Universitemiz Uluslararas1 iliskiler Koordinatdrliigii, birim koordinatorleri ile siki
igbirlikleri icerisinde, Erasmus+, Mevlana ve diger degisim programlart ile ilgili
faaliyetleri aktif olarak yiiriitmektedir. Uluslararas1 Ofis, bu yil 6-7 Haziran 2022
tarihinde Salihli Lidya Sardes Termal Otel’de “VI. Erasmus+ Programi Boliim
Koordinatorleri ve Temsilcileri Bilgilendirme Toplantisi” gerceklestirmistir. Toplantida
Yeni Donem Erasmus+ (2021-2027 Donemi), EWP (Kagitsiz Erasmus) ve Kariyer
Kapis1 hakkinda konular goriisiilmiistiir. Boliimiimiiziin de katilim sagladigi etkinlige ait
gorseller Kanit 2.3.6’da paylasilmaktadir.

Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii tarafindan degisim programlari ile ilgili yapilan
duyurular, son bagvuru tarihleri ve etkinlik takvimleri bolim web sayfamizda da
paylasilmaktadir (Kanit 2.3.7). Ogrenim ve staj hareketliligi ile ilgili olarak
ogrencilerimize bilgilendirme sunumu yapilmaktadir.

2021-2022 Giiz déneminde Erasmus+ Ogrenim degisikligi programi ile bodliimiimiize
Romanya West Universitesi’nden gelen 6grenciler hibrit olarak diizenlenen tanitim
bulusmasi ile tiniversitelerini boliim 6grencilerimize tanitmistir. Toplantiya ait goriintiiler
Kanit 2.3.7°de yer almaktadir. Erasmus+ Staj hareketliligi ile ilgili olarak diizenlenen yiiz
yiize bilgilendirme toplantisina ait goriintiiler de Kanit 2.3.8’de sunulmaktadir.

2021-2022 Egitim Ogretim yili Bahar déneminde Erasmus+ Uluslararasi Kredi
Hareketliligi (KA 107) Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda Tunus’ta bulunan partner
iiniversitemiz Sfax Universitesi’nden gelen Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Doktora
ogrencisi Imene QUALI 23.05.2022-23.07.2022 tarihleri arasinda bdliimiimiizde staj
yapmistir. Ayrica Erasmus KA 107 Uluslararast Kredi Hareketliligi Programi
kapsaminda Sfax Universitesi’nden béliimiimiize gelen personel listesi ve tanisma
toplantisina ait gorseller Kanit 2.3.9°da gosterilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Erasmus+ Ogrenim Ikili Anlasmalar

Kamt 2.3.2. Erasmus+ Staj Ikili Anlasmalar

Kamt 2.3.3. Erasmus+ Ogrenim Gerekli Formlarislemler Linki:
https://erasmus.mchu.edu.tr/ogrenim/ogrenim---gerekli-formlar.36305.tr.html

Kamit 2.3.4. Ogrenci Istatistikleri

Kamt 2.3.5. Ogrenci Degisimi Oryantasyon Anket Degerlendirmesi

Kanit 2.3.6. Etkinlik

Kanit 2.3.7. Duyuru Linkleri:
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/db images/site 111/file/erasmushas%CC%A7vuru200422.

pdf
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Kamit 2.3.8. Tanitim Bulusmasi ve Toplant1 Gorselleri
Kamt 2.3.9. Erasmus KA 107 Personel Tanisma Toplantisi

2.4.  Damsmanlik ve izleme

Universitemizin On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Y&nergesi’nde (Kanit
2.4.1) belirtildigi tizere bolimimiizde her &grenciye bir danisman Ogretim iyesi
gorevlendirilmektedir. Asagidaki tabloda boliimiimiiz 6gretim liyeleri tarafindan danigsmanlik
saglanan normal 6gretim ve ikinci 0gretim Ogrenci sayilart Kanit 2.4.2°de goriilmektedir.
Boliim 6gretim iiyelerinin danismanlik faaliyetleri 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda yiiz
yiize gerceklesmistir. Giliz ve bahar donemi danmismanlik saatleri Kanit 2.4.2°de
sunulmaktadir. Ogrencilerle yapilan goriismeler akademik damismanlik formunda
raporlanmaktadir. Ornek bir goriisme tutanagi Kanit 2.4.16’da sunulmaktadir.

Boliimiimiiz 6grencileri, danismanlar1 olan 6gretim iiyeleri ile siki iligkiler igerisindedir.
Ogrencilerin kayit ve ders secme asamalari, Ogretim elemanlarimizca yakindan takip
edilmektedir. Ozellikle pandemi siirecinde &grenimlerine uzaktan devam eden ogrenciler,
Ogretim lyelerine elektronik posta ve ¢evrimigi ders platformu lizerinden giinlin her saatinde
ulasabilmektedir. Ogrenciler danisman o&gretim {iyelerine oldugu kadar tiim 6gretim
elemanlarna da ulasarak soru ve sorunlarini aktarabilmektedirler. Ornek bir grenci e-postasi
yazismalar1 Kanit 2.4.3’de sunulmaktadir. Ogrenciler, kayit yenileme siiresi i¢inde, ders
kayitlarin1 elektronik ortamda yapmaktadir ve her yariyil/yil kayit olacagi derslerle ilgili
danigman 6gretim iiyelerinin goriisleri alinmaktadir. UBS iizerinden “Ders Kaydi — Danigman
Onay1” sekmesinde Ogrencilerin danisman Ogretim iiyelerine gonderdikleri mesajlara
erisilebilmekte ve dgrenciye hizli bir sekilde doniis saglanmaktadir. Sistem iizerinden 6rnek
bir yazigsmanin ekran gorintisii Kanit 2.4.3’de gosterilmektedir. Ders ekle-¢ikar haftasinda
yapilan tiim islemler Boliim Baskanligi tarafindan kontrol edilmektedir. Bu siirecte bir sorunla
karsilagilmasi durumunda, danisman 6gretim tiyeleri, 6grenci isleri veya 6grenci ile iletisime
gecerek problemi ¢dzmek igin c¢aba harcamaktadir. Ogrenciler ile bire bir yaptiklari
goriismelerde de, 6grencinin okuldaki durumu, varsa egitim hayatin1 etkileyen faktorler ve
gelecekteki muhtemel ¢aligma alanlar1 ve kariyer olanaklar ile ilgili toplantilar yapilmaktadir.

Bolimimiiz 1. smif 0&grencilerine egitim Ogretim donemi basinda oryantasyon
diizenlenmektedir. Oryantasyon bilgilendirme toplantis1 pandemi sebebiyle Microsoft Teams
iizerinden uzaktan diizenlenmistir. Oryantasyon toplantisinda, boliimiimiiz ve iiniversitemiz
hakkinda bilgiler paylasilmakta, 6grencilerimizin egitim ve Ogretim siiresi boyunca onlara
destek olacak Onemli bilgi ve tecriibeler sunulmaktadir (Kamit 2.2.3, Kamt 2.2.4).
Oryantasyon sonrasi Ogrencilerimizle anket calismasi yapilmaktadir. Oryantasyon anketi
Kanit 2.4.4’de sunulmaktadir. Ayrica 1. smif ve 4. smif 6grencilerimize her egitim dgretim
yili basinda Isletmede Mesleki Egitim oryantasyonu yapilmaktadir. Oryantasyon sunumu
Kanit 2.4.5°de, toplanti ekran goriintiileri Kanit 2.4.6’da sunulmaktadir.

Boliimiimiizde, 6grencilerimizin kariyerlerine yon vermeye yonelik seminer calismalar: yil
boyu belirli araliklarla devam etmektedir. Akademik yil boyunca cesitli firmalar ve
organizasyonlar Ogrencilerimize yonelik seminerler diizenlemektedirler. 2021-2022 egitim
ogretim yili ¢evrimici kariyer soylesileri Kanit 2.4.7°de sunulmaktadir. 2021-2022 Bahar
Donemi boliimiimiiz kariyer giinii olarak, 20 Mayis 2022 tarihinde gergeklestirilen etkinlik ile
ilgili bilgiler de Kanit 2.4.7°de sunulmaktadir.

18


https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_111/file/erasmusplus070422.pdf
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_111/file/kariyer-gnleri--posterv5.pdf

Ogrencilerimize mezuniyet sonrasinda gerekli olabilecek ulusal veya uluslararasi gecerli
yabanct dil sinavlari, akademik kariyer i¢in gerekli smavlar, kamu ve 0Ozel sektorde
miilakatlarda dikkat edilmesi gereken hususlar ile 6grencilerimizin katilabilecegi program ve
yarismalar hakkinda béliim &gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Sevcan EMEK tarafindan 2021-
2022 Giliz Donemi’nde boliimiimiizdeki tim &grencilere ¢evrimigi bilgilendirme toplantisi
yapilmistir. Toplantt sunumu Kanit 2.4.8’de paylasilmaktadir. Toplanti ekran goriintiileri
Kanit 2.4.9°da sunulmaktadir.

Ogrencilerin stajlar1 ile ilgili damismanlik destegi bolim staj komisyonu tarafindan
saglanmaktadir. Ogrenciler pandemi siirecinde uzaktan staj basvurusu ve stajla ilgili diger tiim
sorunlarini boliim staj komisyonundaki danisman 6gretim tiyeleri ile paylasimlarda bulunarak
¢ozmiislerdir. Staj bilgilendirme sunumu Kanit 2.4.10’da sunulmaktadir. Microsoft Teams’de
yapilan uzaktan staj toplantis1 ekran goriintiileri Kanit 2.4.11°de paylasilmaktadir.

Boliimiimiizde yiiriitilen akademik danismanlik sistemi kapsaminda 2021 — 2022 Giiz
doneminde Ogrencilerimize diizenlenmis olan cevrimi¢i ankette saglik sorunu yasadigini
bildiren 6grencilerimizle 04.03.2022 Cuma giinii boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr.
Uyesi Zeynep CIPILOGLU YILDIZ bireysel goriismeler gerceklestirmistir. Goriismeler
Microsoft Teams platformu iizerinden sesli arama yoluyla gerceklestirilmis olup kisisel veri
icerecegi i¢in kayit altina alinmamistir. Goriigmelerdeki temel amag, saglik sorunu yasayan
ogrencilerimizin ihtiyag ve taleplerini dinlemektir. Kanit 2.4.12°de sunulan dosyada saglik
sorunu bildiren 6grencilerimizin listesi verilmistir. Saglik sorunu bildirmis olan dort
ogrencimizden birisi goériismeye ihtiya¢ duymadigini bildirmistir. Diger 6grencilerimizle
yapilan goriismelerin 6zeti tabloda sunulmaktadir. Bu bilgiler boliimdeki diger 6gretim
elemanlar1 ile de paylasilmis ve Ozel dikkat isteyen bu Ogrencilerimizin ihtiyaglarindan
haberdar olmalar1 saglanmaistir.

Normal 6gretim ve ikinci 6gretim programi tiim 6grencilerimize hizli bir sekilde erisebilmek
ve ilgili duyuru ve bilgilendirmeleri saglamak amaciyla Microsoft Teams iizerinden siniflar
acilmistir. Ogrencilerimize iletilen duyuru linki Kanit 2.4.13’de sunulmaktadur.

Isletmede Mesleki Egitim dersini alan &grenciler, izleyici dgretim elemanlar: ile siirekli
iletisim halindedir. Egitim siiresi boyunca izleyici 6gretim elemani 6grencinin devamlilik
durumunu takip ederek sirket tarafindan girilen firma puantajini her ay onaylamaktadir.

Ogrencilerin egitim 6gretim kapsamindaki tiim sorulari, goriisleri ve faaliyetleri bdliim
komisyonundaki Ogretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilmekte, gerektiginde 1ilgili
birimlere iletilmekte ve ilgili yOnetmelik, yoOnerge ve hususlara gore Ogrenciler
bilgilendirilmekte ve/veya yonlendirilmektedir. Ogrenciler ile bire bir yapilan goriismelerde
de, 6grencinin okuldaki durumu, varsa egitim hayatini etkileyen faktorler, saglik problemleri
ve gelecekteki muhtemel ¢aligsma alanlar1 ve kariyer olanaklar ile ilgili akademik danigsmanlik
hizmeti 6gretim elemanlar: tarafindan saglanmaktadir. Ogrencinin dénem basinda doldurdugu
veya giincelledigi Ogrenci Izleme ve Degerlendirme formuyla (Kanit 2.4.14) danisman
ogretim iyeleri Ogrencilerin durumunu takip etmektedir. Ogrenciler danisman 6gretim
iyelerine oldugu kadar diger tiim ogretim elemanlarina da ulasarak soru ve sorunlarini
aktarabilmektedir.

Ogrencilerimizle yaptigimiz oryantasyon toplantilarinda, 6grencilerimize kurulmasini
istedikleri 6grenci kuliipleri hakkinda oryantasyon anketinde (soru 16) (Kanit 2.4.3) goriisleri
istenmistir. Bu konuda 6grencilerimizin 6nerdigi kuliipler asagida listelenmektedir.

— Satrang, Go
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— Etik Hacker Klubii

— Yapay zeka ve Makine 6grenmesi

— Girigimcilik Kuliibii

— Yeni Nesil Bilgisayarcilari

— Unity ya da UnrealEngine ile oyun gelistirme
— Programlama ve Yazilim Kuliibii

— Siber Glivenlik Kuliibii

- FRP

— Blockcahin

Boliimiimiiz 6grenci kullip sayisim1 arttirmaya yonelik bolimiimiiz 6gretim {yelerinin
onerdigi kuliipler olmustur. Bu kuliipler Kanit 2.4.15’de sunulmaktadir.

Kamtlar

Kamt 2.4.1. MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Yénergesi Linki:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.2. Danismanlik saatleri

Kanit 2.4.3. Danismanlik 6grenci iletileri

Kanit 2.4.4. Oryantasyon anketi

Kamit 2.4.5. Isletmede Mesleki Egitim sunumu

Kamit 2.4.6. isletmede Mesleki Egitim (IME) toplant1 gérselleri
Kanit 2.4.7. Kariyer Soylesileri

Kamt 2.4.8. Kariyer bilgilendirme sunumu

Kanit 2.4.9. Kariyer bilgilendirme toplantisi

Kanit 2.4.10. Yaz staj1 bilgilendirme sunumu

Kanit 2.4.11. Yaz staj1 toplantisi

Kanit 2.4.12. Danigmanlik — saglik sorunu olan 6grenciler

Kamt 2.4.13. Ogrenci Mic. Teams ekip smiflar1 linki:
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_111/file/teams-duyuru-ekipleri.pdf

Kamt 2.4.14. Ogrenci Izleme ve Degerlendirme Formu

Kamt 2.4.15. Onerilen 6grenci kuliipleri
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/db images/site 111/file/ogrenc-kulup-duyurusu-2021---

v2.pdf

Kamt 2.4.16. Akademik Danismanlik Haftalik Formu
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2.5. Basari Degerlendirmesi

Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde (Kanit 2.5.1)
belirtildigi tizere (Madde 22) 6gretim iiyesi tarafindan hazirlanan ders planinda dersin 6lgme
ve degerlendirme araglar1 belirtilmektedir. Boliimiimiiz 6grencilerin program kapsamindaki
tim dersleri, program amaglari dogrultusunda belirlenen 6grenme ¢iktilarin1 kapsayacak ara
siav, kisa sinav, ddevler, projeler, uygulamalar ve final siavlari ile degerlendirilmektedir.
Ogrencinin bir dersteki basaris1 bagil degerlendirme yontemi ile belirlenmektedir. Bu
degerlendirme, 6grencinin yariyil i¢i ¢calismalarinda gosterdigi basari ve final veya biitiinleme
smavinda aldig1 not ile birlikte degerlendirilerek ve smifin genel basar1 diizeyi gz Oniinde
bulundurularak yapilmaktadir. Bagil degerlendirme, dersi veren 6gretim elemani tarafindan,
notlarm dagilimi ve smif ortalamasi goéz oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Ogrencinin
basar1 durumu, yartyil sonu agirlikli not ortalamasi (YANO) ve genel agirlikli not ortalamast
(GANO) hesaplanarak belirlenir. Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate alinir. Basari
degerlendirilmesine iligkin basar1 dereceleri, katsayilari, tanimlari ile bu notlara iliskin usul ve
esaslar Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim yonetmeligine
gore diizenlenmektir (Kanit 2.5.1).

Béliimde normal dgretim ve ikinci dgretim derslerini ayn1 dgretim iiyesi yiiriitmektedir. Iki
Ogretim programinda da ayni ders kaynaklari ve materyalleri kullanilmaktadir. Ders ve diger
etkinliklerdeki basar1 durumlarinin degerlendirilmesinde yapilan ara sinav ve final sinavlari
normal oOgretim ve ikinci Ogretim Ogrencileri i¢in toplu olarak tek oturumda
gerceklestirilmektedir. Ayn1 anda yapilmasi miimkiin ve uygun olmayan kisa smavlar ve
uygulama sinavlari, aynt 6grenme ¢iktilarin1 karsilayacak ve zorluk seviyesi esit olacak
sekilde farkl1 sorularla hazirlanmaktadir. Ogrencilerin basari degerlendirmeleri ilan edildikten
sonra Ogrenciler sinav notlarina itiraz edebilmektedir. Bolimiimiiz 6gretim iiyeleri, ders
basar1 notlar1 ilan edildikten sonra dgrencilere sinav kagitlarin1 gérmeleri i¢in yeterli itiraz
siiresi imkan1 tanimaktadir. Ogrencilerin smavlarina yaptiklari itirazda not degisikligi varsa
Ogretim tiiyesi not degisiklik tablosunu igeren belgeyi fakiilte yonetimine iletir. Not degisiklik
tablosu Kanit 2.5.2°de sunulmaktadir.

Her ders icin 6dev, proje, vb. 6lgme degerlendirme kriterleri dersin 6gretim iiyesi tarafindan
onceden belirlenmektedir. Ornek bir proje degerlendirme tablosu Kanit 2.5.3’de
sunulmaktadir. Degerlendirme tablosuna gore, sonuglarin degerlendirilmesi, yorumlanmasi ve
iyilestirilmesine yonelik degerlendirme kriterleri 2.5.3’de belirtilmektedir.

Pandemi siirecinden dolay1 uzaktan egitim ile yiritilen derslerin miimkiin oldugunca
interaktif yiiriitilmesine 6zen gosterilmektedir. Test olarak yapilan 6lgmelerde sorular bilgi ve
kavrama seviyesinin yaninda, 6grencilerin uygulama ve analiz becerilerini arttirmaya yonelik
olarak hazirlanmaktadir. Ogrenciler projelerini grup veya bireysel olarak yapabilmektedir.
Ozgiinliigiin saglanmas1 ve Ogrencilerin aragtirma, uygulama ve analiz edebilme
yeteneklerinin gelismesine katki saglayacak projeler verilmektedir. Uzaktan yiiriitiilen
derslerde Ogrencilerin derslere katilmalarimi ve basarilarimi arttirmaya katki saglayacak
bireysel Odevler Ogrenciye sunularak, O6grencilerin belirtilen zamanlarda sorularinin
cevaplarini/¢oziimlerini derste 5-10 dakika siire boyunca anlatmalar1 saglanmaktadir.

Cevrimigi smavlarda 6gretim iiyeleri bazi derslerinin sinavlarinda belirli degiskenler
yardimryla her 6grenciye farkli sorular da hazirlamistir. 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda
derslerin %40 Lk kismi uzaktan, geriye kalan kismi ylizylize olacak sekilde ders ve sinav
uygulamalar1 yapilmigtir. Bahar doneminde biitliin sinavlar yiizyiize yapilmistir. Derslerin
yapilis sekilleri ve smavlar hakkinda dekanlik bilgilendirme yazis1i Kanit 2.5.4°de
verilmektedir.
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Ogrencilerin tasarim ve bitirme projeleri kapsaminda vyiiriittiikleri projelerle ilgili tiim
siirecler, danisman Ogretim {iyesi kontroliinde ve takibinde gerceklesmektedir. Ogrenci
projelerinin konu ve igeriklerinin c¢akigmamasi, usulsiiz durumlara sebebiyet verecek
hususlarin tespit edilmesi, etik ilkeleri baz alarak benzerlik, kopya gibi durumlara sebebiyet
verilmemesi ve basari degerlendirmesinde esitligin saglanmasi acisindan tiim &grencilerin
projelerini igeren liste danisman Ogretim tiiyeleri tarafindan donem basinda kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Onaylanmayan projeler i¢in ise yeni bir proje dnerisi istenilmektedir.

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi ile birlikte grencilerimiz ayn1 dénemde alinan
Graduation Project II kapsaminda gergeklestirdikleri bitirme projelerini tercih etmeleri ve
sirketin onay vermesi durumunda sirket projelerine dahil olarak da yiiriitebilmektedir. 2021-
2022 Bahar donemi bitirme projeleri, her biri 3 6gretim liyesinden olugan olmak iizere 3 ayr1
komisyona degerlendirme amacl dagitilmistir. Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi
kapsaminda farkli illerde mesleki egitimini yiirliten Ogrencilerimizin olmasi sebebiyle
sunumlar Microsoft Teams iizerinden kamera acik olacak sekilde ¢evrimici olarak
gerceklestirilmistir. Adil ve seffaf bir degerlendirme saglanmasi agisindan basar1 kriterleri
onceden belirlenmistir. Bu degerlendirme Olgiitleri ayni zamanda ogrencilerle de
paylasilmaktadir. Bitirme projeleri vize degerlendirme kriterleri duyuru linki Kanit 2.5.5°de,
bitirme projeleri final degerlendirme kriterleri duyuru linki Kanit 2.5.6°da, Isletmede Mesleki
Egitim vize duyuru linki Kanit 2.5.7°de, Isletmede Mesleki Egitim final degerlendirme
duyuru linki Kanit 2.5.8’de verilmektedir.

Ogrencilerimizin “Isletmede Mesleki Egitim” basar1 degerlendirmesinde “Miihendislik
Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim Dersinin Olgme ve Degerlendirilmesi Hakkinda Usul ve
Esaslar”, Dersin Olgme ve Degerlendirilmesi (MADDE 5 (6)): “Final ve/veya biitiinleme
sinav notuna, isletmede bulunan egitici personelin isletmede mesleki egitim degerlendirme
formunda vermis oldugu not katkist en fazla %25, degerlendirme komisyonu tarafindan
verilen not katkisi en az %75 olacak sekilde belirlenir.” (Kanit 2.5.9) kapsaminda sirket
egitim sorumlusu %25 degerlendirme katkisi ile notlandirma siirecine dahil edilmektedir.
Ornek degerlendirme notu ekran goriintiisii Kanit 2.5.10’da sunulmaktadar.

Isletmede Mesleki Egitim dersi degerlendirmesi 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda “Basaril1”
veya “Basarisiz” olarak degerlendirilmisken, 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda bagil not
sistemi ile degerlendirmesi yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin donemsel olarak genel not ortalamalar1 Ogrenci Izleme ve Degerlendirme
Formu ile de takip edilmektedir. Formu dolduran ve/veya giincelleyen 6grencilerimiz arasinda
ortalamasi bir Onceki doneme goére diisen Ogrencilerimizin tespiti yapilmaktadir. Bu
ogrencilerimizin durumu 14.06.2022 tarth ve 2022/01 sayili Akademik Kurul toplantisinda
(Kamit 2.5.11) goriisiilmiistiir. Oniimiizdeki Giiz déneminde ilgili dgrencilerimizle toplanti
yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Linki
Kanit 2.5.2. Not Degisiklik Tablosu

Kamit 2.5.3. Ornek Degerlendirme Tablosu

Kamt 2.5.4. Dekanlik bilgilendirme yazisi
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Kanit 2.5.5. Bitirme projeleri vize degerlendirme kriterleri duyuru linki:
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/db images/site 111/file/gp-dp-duyuru280322.pdf

Kanit 2.5.6. Bitirme projeleri final degerlendirme kriterleri duyuru linki:
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/db images/site 111/file/gp-dp-finalsunum-
duyurul160522.docx

Kamt 2.5.7. isletmede Mesleki Egitim vize duyuru linki:
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/db images/site 111/file/isletmedemeslekieqitim-

duyuru.pdf

Kamit 258. Isletmede Mesleki Egitim final degerlendirme duyuru linki:
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/db images/site 111/file/intornfinalduyurul60522v7.pdf

Kamt 2.5.9. Miihendislik Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim Dersinin Degerlendirmesi
Hakkinda Usul ve Esaslar

Kamt 2.5.10. IME degerlendirme
Kamt 2.5.11. Akademik Kurul toplanti tutanag:

2.6. Mezuniyet Kosullar

Universitemizin Onlisans Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi’nde (Kanit 2.6.1)
belirtildigi iizere (Madde 36) Ogrencilerin lisans programindan mezun olabilmeleri igin,
Avrupa Kredi Transfer Sistemine gore toplamda minimum 240 kredilik dersi basariyla
tamamlamis olmalar1 ve birikmis not ortalamalarinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi
gerekmektedir. Ogrencinin bir dersten basarili olmasi i¢in o dersten en az DD/Kosullu
Basarili notunu almasi gerekmektedir. Bunun disinda 6grencinin programda belirtilen tim
zorunlu stajlar1 belirtilen siirede ve nitelikte tamamlamis olmas1 gerekmektedir. 2016 6gretim
yilindan itibaren uygulanan “Isletmede Mesleki Egitim” dersini basariyla tamamlanmasi
mezuniyet igin zorunludur. Ogrencinin, 8. ddénemde “Isletmede Mesleki Egitim”e
baglayabilmesi icin 7. donem sonu itibar1 ile egitim planinda mevcut olan tiim dersleri
tamamlayip basarili olmas1 gerekmektedir. Ogrenci, 8.dénemde sadece Isletmede Mesleki
Egitim (Vocational Training in Workplace) ile birlikte Bitirme Projesi II (Graduation Project
IT) derslerini almaktadir. Bu durum UBS sistemi iizerinden kontrol edilmekte ve isletmede
Mesleki Egitim boliim komisyonu 6gretim tiyeleri tarafindan takip edilmektedir.

Mezuniyet sartlarini iist donemden ders alma ve yaz okulunda kredi tamamlama seklinde
saglayan 6grenciler, 8. Donemden once “Isletmede Mesleki Egitim™1 gerceklestirip, daha kisa
stirede de mezun olabilmektedir.

Tablo 2.6 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif @ Ogrenci Sayilar ® Mezur1(3)5ay|lar|

Akademik Y1 Hazirhk
L |2 |3 |4/t v Dl L|yL|D
2021-2022 78 61 77 67 64 309 18 - 45 - -
2020-2021 73 72 68 60 96 296 5 - 62 - -
2019-2020 82 43 59 49 93 244 - - 43 - -
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2018-2019 68 34 | 32 | 56 | 88 | 210 - - 41 - -

2017-2018 46 29 | 26 16 | 67 138 - - 43 - -

Kanitlar:

Kamit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclar

Programin amaci, 6grencilere bir bilgisayar miihendisinin sahip olmasi gereken ii¢ 6zelligi
kazandirmaktir. Bu 6zellikler;

e Yenilik¢i mithendislik problemlerini ¢6zebilmek igin bilgisayar ve bilgisayar-temelli
yazilim ve donanim sistemlerini tasarlayabilmeyi,

e Matematik ve mihendislik bilimleri hakkinda bir miithendis i¢in gerekli donanima
sahip olmayu,

e Miihendislikte profesyonel uygulamalar i¢in gerekli hazirligi tamamlamis olmayi
kapsamaktadir.

Kanitlar:
Kanit 3.1.1. https://bilgisayarmuh.cbu.edu.tr/bolum/bolum-hakkinda.9250.tr.html

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

Manisa Celal Bayar Universitesi 6zgdrevi; “Yenilikci, yaratici ve elestirel diisiinen, girisimci,
ozglir ve ozgiirliikkcii, etik degerleri 6nemseyen, yereli 6ziimsemis, evrensele acik, ¢evreye ve
insana saygili bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki
iiretimini toplum yararina sunmaktir.” seklinde belirlenmistir (Kanit 3.2.1).

Miihendislik Fakiiltesi 6zgorevi; “Miihendislik Fakiiltesi’nin misyonu, 21.yiizyil i¢in, teknik
acidan uzman, kiiresel gelismelerden haberdar ve sosyal sorumluluk sahibi yeni miihendisler
yetistirirken, ayni1 zamanda ileri teknolojik arastirmalar ve akademik camia ile endiistri
arasindaki tiretken igbirligi vasitasiyla miithendislik bilgilerini toplum yararina gelistirmektir.”
seklinde tanimlanmigtir (Kanit 3.2.2).

Bolimiimiiz 6zgorevi, “Boliim, ulusal ve uluslararas1 olgekte, Bilgisayar Miihendisligi
mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve becerilerle donatilmis, alanindaki
gelismeleri takip ederek kendini gelistiren, takim c¢aligmasina yatkin, sorgulayici, etik
degerlere 6nem veren, cagdas miithendisler yetistirmeyi, evrensel nitelikte verdigi egitim ve
yaptig1 arastirmalarla topluma hizmet etmeyi amag¢ edinmistir.” seklinde tanimlanmigtir
(Kanit 3.2.3).

Boliimiimiiz, kurumumuzun ve fakiiltemizin 6zgorevlerini saglayacak diizeyde ve yeterlilikte
egitim amagclarimi yerine getirmeye devam etmektedir. Program egitim amaglar1 kurumun,
fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olarak olusturulmustur. Boliim, fakiilte ve
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kurum 6zgorevlerinde yer alan ve program egitim amagclar ile iliskili ifadeler Kanit 3.2.4’de
tabloda verilmektedir.

Kamit 3.2.1. Manisa Celal Bayar Universitesi 6zgorevi linki:
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz

Kanit 3.2.2. Miihendislik Fakiiltesi 6zgorevi linki:
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon.31.tr.html

Kamt 3.2.3. Bilgisayar Miihendisligi 6zgorevi linki:
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/bolum/bolum-hakkinda.9250.tr.html

Kanit 3.2.4. Program Egitim Amagclar1 Tablosu

3.3.  Program Egitim Amaclarin1 Belirleme Yontemi

Programin i¢ paydaslart:
+ Ogrencilerimiz
+  Ogretim elemanlarimiz
 Fakiiltemizin diger bdliimlerinin 6gretim elemanlari
« Universite igerisinde ders aldigimiz diger fakiiltelerin elemanlar
« Universite iist yonetimi
* Mezunlarimiz

Programin dis paydaslar1:

* Endiistri Danigma Kurulu tiyeleri

+ MCBU Teknokent

* Mezunlarimizin isverenleri ve yoneticileri

« Bilgisayar Miihendisleri Odasi yoneticileri

+ Bilgisayar Miihendisligi alaninda faaliyet gosteren firma sahipleri

 Bilgisayar Miihendisligi alaninda faaliyet gosteren firmalarda calisgan yonetici
konumundaki Bilgisayar Miihendisleri

« Bilgisayar alaninda faaliyet gosteren kamu kurumu yetkilileri

» Diger universitelerdeki Bilgisayar Miihendisligi Bolimleri Boliim Baskanlari ve
Ogretim iiyeleri

Program egitim amaglar1 4.10.2019 tarihli boliimiimiiziin Endistri Danigsma Kurulu
toplantisinda alinan kararla belirlenmistir. 4.10.2019 tarihli Endiistri Danisma Kurulu toplanti
tutanagi Kanit 3.3.1°de sunulmaktadir. Endiistri Danigma Kurul tiyeleri asagidaki béliim web
sayfasinda belirtilmektedir (Kanit 3.3.2).

Program egitim amagclarini belirlerken 6grenci temsilcisinin, mezunlarin, isverenlerin ve
fakiilte/enstitli yetkili birimlerinin katkilar1 da alinmistir. Olusan gereksinimlere gore egitim
amaclar1 dogrultusunda egitim planlar1 goézden gecirilmektedir. Asagida s6z konusu
paydaslarla olan iligkiler belirtilmektedir.

Ogsrencilerle Iliskiler

Ogrenciler boliim ve bdliim 6gretim elemanlar: ile siirekli etkilesim halindedir. Ogrenciler
derslerle ilgili taleplerini veya yasadiklar1 olumsuzluklar1 akademik damismanlik saatinde
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veya uzaktan Microsoft Teams iizerinden aktarabilmektedir. Ders saatleri icinde de
ogrencilerimiz goriis ve onerilerini sunmaktadir. Ogrencilerimizle 2021-2022 Giiz dénemi
icin yaptigimiz goriismelere ait toplanti tutanagi ve gorsel Kanit 3.3.3°te belirtilmektedir.

Ayrica bolim 6grenci temsilcisi boliim yonetimi ile stirekli iletisim halindedir, 6grencilerle
ilgili konularin goriisiildiigii akademik toplantilara katilmakta ve toplanti sonuglarini
ogrencilere iletip onlar1 bilgilendirmektedir. Ogrenci temsilcileri kurumun iist yonetimi ile
yapilan goriismelerde de aktif rol oynamaktadir. Ogrenci temsilcimiz 2. sinif dgrencilerinden
Mert Ozgen, Mart aymda gerceklesen Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci Senatosu’na
katilarak boliimiimiizii temsil etmistir. Ogrencimizin senatoda yer aldigi goriintiiler Kanit
3.3.4’te sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz her dénem final siavlar1 sonrasinda UBS iizerinden ankete katilarak ders ve
ders 6gretim iiyesi hakkinda yorumlarda da bulunmaktadir. UBS iizerinden her ders igin
ogrencilere yoneltilen anket sorulari ve degerlendirme 6lgiitleri Kanit 3.3.5°te sunulmaktadir.

Ogrencilerimizin boliim ve dersler hakkinda istek ve onerilerine kisa siirede ulasabilmek
amaciyla Istek ve Oneri formu olusturulmustur. Bu form Kanit 3.3.6’da sunulmaktadir.
Ogrencilerimizin talep ve dnerileri bu form aracihigiyla boliim kurulunda gériisiilmektedir. Bu
sayede Ogrencileri goriislerinin daha hizli ve etkin bir bi¢gimde boliim planlarina ve
hedeflerine dahil edilebilmesi saglanmistir.

1.sin1f dgrencilerimizle yapilan oryantasyon toplantilarinda aldigimiz doniitler ve oryantasyon
anket (Kanit 3.3.7) degerlendirmeleri de olduk¢a énemlidir.

Mezunlarla Iliskiler

Boliimiimiiz, mezunlarimizla e-posta veya sosyal iletisim kanallar1 {izerinden iletisim
halindedir. 4. sinif 6grencilerimize yonelik olarak “program egitim amaglar1 dogrultusunda
program ¢iktilarimi saglama diizeyleri’nin 6l¢iildiigli ankette (Kanit 3.3.8), 6grencilerimizle
mezuniyet sonrasinda da iletisim kurabilecegimiz aktif iletisim bilgileri de istenmektedir.
Bolim ogretim tyeleri, LinkedIn yoluyla mezun Ogrencilerimizle baglanti saglamaktadir.
Mezun oOgrencilerimizle yapilan anket Kanit 3.3.9’da sunulmaktadir. Ayrica mezun
ogrencilerimizin program ¢iktilarina ulasma diizeylerini 6lgen anket Kanit 3.3.10°da
verilmektedir. Mezun ogrencilerimizden aldigimiz geri bildirimler son derece Onemlidir.
Mezun 6grencilerimiz kariyer sOylesilerine ve kariyer gilinlerine davet edilerek 6grenim ve
sektor tecriibelerini paylagsmaktadir.

Mezun O6grencilerimizle etkinlikler kapsaminda goriismeler saglanmaktadir. Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde Universitemizin 30. yil kurulusu etkinlikleri kapsaminda tiim
boliimlerin katildig1 “Miihendislik Fakiiltesi Mezunlar Bulugsmas1” 13 Mayis 2022 tarihinde
gerceklestirilmistir. Etkinlige ait gorseller Kanit 3.3.11°de sunulmaktadir.

Mezun Isveren Iliskileri

Béliimiimiiz 6grencileri ile isveren iliskileri, zorunlu yaz staji ve Isletmede Mesleki Egitim
dersi kapsaminda staj yaptiklar1 firmada baglamaktadir. Mezunlarimizin ¢alistiklar1 firmada,
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firma yetkilisine veya ekip yoneticisine sundugumuz igveren anketi (Kanit 3.3.12) ile
mezunlarimizi degerlendirme imkan1 saglanmaktadir.

Ozel Sektorle ve Kurumlarla Iliskiler

Boliimde kariyer soylesileri diizenlenerek sektoriin ulusal ve uluslararasi lider firmalarinin
yoneticileri ve miihendisleri boliimiimiize konugsmaci olarak davet edilmektedir. Kariyer
sOylesileri vize ve final sinav haftalar1 haricinde neredeyse her hafta diizenlenmektedir.
Kariyer soylesilerine davet edilen konugsmacilar ve etkinlik giinleri Kanit 3.3.13’de
gosterilmektedir.

20 Mayis 2022 tarihinde tiim giin boyunca siiren “Bilgisayar Miihendisligi Kariyer Giinleri”
etkinligine katilan Vestel firmasi, bu etkinligin haricinde istekli 6grencilerimizle miilakat
simiilasyonlar1 gerceklestirmistir. Arcelik Prep mezuniyet programina Boliim Bagkanimiz
Tugba OZACAR OZTURK ve dgrencilerimiz katilarak basarilarini paylasmistir. Programa ait
ekran goriintiileri Kanit 3.3.14’de sunulmaktadir.

Ozel sektér ve kurumlar dénem icinde kismi zamanli veya staj kapsaminda boliimiimiizden
ogrenci talep etmektedir. Baz1 sektorler higbir kriter aramazken bazi sektorler cesitli nitelikler
talep edebilmektedir. Firmalardan gelen talepler boliim web sayfasinda ve Microsoft Teams
kanali yoluyla 6grencilere duyurulmaktadir. Son 2 yil boyunca firmalardan gelen is/staj
ilanlar1 Kanit 3.3.15°de listelenmistir.

Endiistri Danisma Kurulu

Endiistri Danigma Kurul iyeleri ile en son 3.12.2021 tarihinde c¢evrimici bir toplanti
diizenlenmistir. Toplant1 tutanagr Kanit 3.3.16’da sunulmaktadir. Endiistri Danigsma Kurulu
ozellikle ogrencilerin  bitirme projelerinde sektorden gelen fikirler dogrultusunda
gelistirilmesine yonelik goriislerde katkilarda bulunmaktadir. Endiistri Damisma Kurulu
tiyelerinden Goksel UCER, 2018-2019 Egitim Ogretim yili 6ncesinde boliimiimiiziin teknik
secmeli derslerinden CSE 3209 .Net Web Programming ve CSE 3223 Web Programming
derslerini ylriitmistiir. Ayrica Endiistri Damisma Kurulu iiyeleri en son yapilan toplantida
teknik se¢meli ders havuzuna “Mikroservis Mimarileri”, “Bulut Bilisim” ve “Veri Analitigi”
derslerinin eklenmesi hususunda katki saglayacaklarini belirtmislerdir. Boliimiimiizde Tezli
Yiiksek Lisans programi ve “Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi ABD” acilmasi ile ilgili
Endiistri Danigma Kurulu’ndan da doniitler alinmistir.

Kamtlar:
Kamt 3.3.1. Endiistri Danigma Kurulu toplantist

Kamt 3.3.2. Endiistri Danisma Kurulu iyeleri (2022):
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/db images/site 111/file/endu%CC%88stridanis%CC%A7
makurulu012022.pdf

Kamit 3.3.3. Ogrenci Danisman Goriismelerine Ait Gorsel ve Tutanak
Kamt 3.3.4. Boliim Ogrenci Temsilcisinin katildigt MCBU Ogrenci Senatosu’ndan Gérseller

Kamt 3.3.5. Ders Degerlendirme Ogrenci Anketi
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Kamt 3.3.6. Ogrenci Istek ve Talep Formu

Kanit 3.3.7. Oryantasyon Anketi

Kamt 3.3.8. Mezun durumunda olan isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Anketi
Kanit 3.3.9. Mezun Anketi

Kamit 3.3.10. Mezun Ogrencilere Y&nelik Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi
Kamt 3.3.11. Miihendislik Fakiiltesi Mezunlar Bulusmasindan Gorseller

Kamit 3.3.12. Mezun Ogrencilere Yonelik Isveren Anketi

Kamit 3.3.13. 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l1 Cevrimici Kariyer Sdylesileri

Kamit 3.3.14. Argelik Prep Mezuniyet Programindan Gorseller

Kamt 3.3.15. Firmalardan Gelen Is/Staj {lanlar1 Tablosu

Kamt 3.3.16. 3.12.2021 tarihli Endiistri Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanagi
3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amagclari boliimiimiiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Kanitlar:

Kamit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amagclari linki: :
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/bolum/bolum-hakkinda.9250.tr.html

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Ydntemi

Program egitim amaglari, dncelikle programin i¢ paydaslart olan 6gretim {iiyeleri ile birlikte
Bolim Kurulu toplantilarinda yeni gereksinimler dogrultusunda gozden gecirilmektedir.
Bolim 3.3’de belirtildigi iizere i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerle bu siire¢ devam
etmektedir. Ayrica Boliim Ogrenci Kalite Elgileri komisyonunda belirtilen grencilerimizle
de goriismeler yapilmaktadir. 16.06.2022 tarihinde yapilan Kalite Elgi Komisyonu
toplantisinda Ogrencilerimizden dénem boyunca yiiriitiillen egitim 6gretim faaliyetleri,
etkinlikler, yiiriitiilen gorevler hakkinda degerlendirmeler ve goriisler alinmistir. Hem normal
ogretim hem de ikinci Ogretim programlarindaki Ogrencilerle etkilesim halinde olan bu
ogrencilerimiz, diger 6grencilerin talep ve Onerilerini aktarmaktadir. Yapilan goriismelerde
genel olarak, staj, teknik se¢cmeli dersler, Erasmus ve 6grenci kuliipleri hakkinda goriis ve
degerlendirmeler yapilmistir. Toplant: tutanagi ve gorseli Kanit 3.5.1°de sunulmaktadir.

Endiistri Danigma Kurul toplantilari, 6grencilerle yapilan ¢evrimici ve yiizylize gorlismeler,
ogrenci anketleri, mezun anketleri, mezunlarin igverenlerine yonelik yapilan anketler, 4. simif
mezun durumunda olan dgrencilere “Isletmede Mesleki Egitim” dersi kapsaminda atanan
sitket danigmanlar1 ile yapilan goriismeler ve 6grenci degerlendirmeleri, sirket danigmani
anketleri gibi yoOntemlerle egitim amagclart ve yapilmasi planlanan g¢aligmalar iizerinde
degerlendirmeler siirdiiriilmektedir. Ayrica boliimiimiiz sektér deneyimi yliksek igverenlerle
ve Manisa Teknokent biinyesindeki firmalarla siirekli iletisim halindedir. Bilgisayar
Miihendisligi ve bilisim teknolojileri ¢ok hizli ve siirekli degisim gosteren arastirma
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konularini icermektedir. Bu kapsamda gerek sektor temsilcilerinin gerekse Manisa Teknokent
bilinyesindeki firmalarin goriislerine siklikla bagvurulmaktadir. Teknokent’den gelen doniitler
program egitim amaglarinin giincellenmesinde etkili olmaktadir. Béliim Baskanimiz Dog. Dr.
Tugba OZACAR OZTURK Teknokent’in kurulusundan itibaren Yénetim Kurulu iiyesi olarak
gorev almaktadir.

Kamtlar:
Kamt 3.5.1. Ogrenci Kalite Elgileri Komisyon Toplantis1 Tutanak ve Gorseli
Kanit 3.5.2.

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amaglarina ulagsma seviyesinin tespiti i¢in 6lgme ve degerlendirme siirecine
iliskin yontemler asagida siralanmaktadir.

e 4. sif Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda yapilan 6lgme ve degerlendirmeler
e Mezun anketleri

e Ogrenci basarilar

e Ogrenci etkinlikleri

4. suf Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda vapilan 6lcme ve degerlendirmeler:

2016-2017 Egitim Ogretim yilindan itibaren Egitim planinda yer alan Isletmede Mesleki
Egitim dersi, 6grencilerimizin 8. yariyillarim1 sektorde staj yaparak tamamlamalarina imkan
saglamaktadir. Ogrencilerimizin program egitim amaglarma ulasma diizeylerinin
saglanmasina yonelik en somut kanit staj yaptiklar1 firmada veya bagka firmalarda isttihdam
edilmeleridir. Normal 6gretim programinda 45 6grencimizden almis oldugumuz verilere gore
asagida belirtilen 26 6grencimiz staj yaptiklar1 firmadan is teklifi almistir. 23 6grencimiz staj
yaptiklar1 firmada ¢alismaya baslamistir. 1 6grencimiz farkli bir firmada ise girmistir. 3
ogrencimiz ise staj yaptiklari sirket tarafindan ise alim teklifi almis ancak teklifi kabul
etmemistir. Diger 6grencilerimiz ise lisansiistii egitim bagvurularina veya firma goriismelerine
devam etmektedir.

4. siif Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda staj yapan 2021-2022 Egitim Ogretim yilt
ogrencilerimize stajlarinin  son ayinda sunulan anket Kamit 3.6.1°de verilmektedir.
Ogrencilerin sirkette gdrev aldigi pozisyonlar genel bashklari ile Kanit 3.6.2°de
sunulmaktadir. Ogrencilerimizin anket sonucuna gére ¢alistiklar1 firmalarin sektor dagilimlari
Kanit 3.6.3°de grafiksel olarak gosterilmektedir.

Mezun durumunda olan 4. simf Isletmede Mesleki Egitim Ogrencilerinin staj yaptigi
firmalardaki egitim sorumlularina, danigsmanhigindaki 6grencilerin program ¢iktilarin1 6lgme
ve degerlendirmelerine yonelik anket uygulanmaktadir (Kanit 3.6.4). Anket sonuglarini firma
danigmanlart kendi kurumsal hesaplarindan e-mail yoluyla Stratejik Planlama ve
Akreditasyon komisyon iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Sevcan EMEK e kapal1 bir zarf iginde
kargo yoluyla ya da kapali zarf iginde Ogrenciye ileterek elden iletebilmistir. Anket
sonuclarin1  e-mail yoluyla gonderen sirket yetkilileri ogrencilerimizden ovgl ile
bahsetmektedir. Bunlara 6rnek olarak paylasilan kanitlarin ekran goriintiileri Kanit 3.6.5°de
sunulmaktadir.
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Firmada 6grencimizden sorumlu olan sirket danigmani dénem sonunda 6grencilerimize UBS
iizerinden degerlendirme notu vermektedir. Degerlendirme Olgiitlerine ait sorular asagida
verilmektedir. Ornek bir degerlendirme notu ekran goriintiisii Kanit 3.6.6’da paylasilmaktadir.

. Ise devam ve dakiklik

. Mesleki teknik bilgisini kullanma
. Is standartlarina uyma

. Sorumluluk kabul etme

. Talimatlar1 yerine getirme

. Kaynaklar etkin kullanma

. Takim ¢alismasina yatkinligi

. Ogrenme istegi ve kabiliyeti

. Inisiyatif alma

. Arastirma yetenegi

Sirket yetkilisinin degerlendirme notu ogrencinin final notuna %25 oranda katki
saglamaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Isletmede Mesleki Egitim 6grencilerine,
sirket danigmanlari tarafindan verilen degerlendirme not ortalamasi %97,82’dir.

Mezun Anketleri

Programdan mezun olacak Ogrenciler bankalarda, hastanelerde, {iniversitelerde, kamu
kuruluslarinda veya o0zel sektorde; bilgisayar mihendisi, yazilim miihendisi, sistem
miihendisi, bilgi teknolojileri uzmani veya arastirma gorevlisi olarak calisabilmektedir. Ayrica
ilgili yiiksek lisans veya lisans sonrast doktora programlarina da bagvurabilmektedirler.

Her yil bir 6nceki yil ve evvelsi yilin mezunlarinin biiylik bir kismin1 kapsayacak, mezun
anketi yapilmaktadir. Mezun anketi Kanit 3.6.7’de sunulmaktadir. Bu anket mezunlarimizin is
bulma ve lisansiistii egitime devam etme yiizdelerini 6lgmektedir. Mezun 6grencilerimizden
aldigimiz geri bildirimlere gore son ii¢ yilin istatistikleri Kanit 3.6.8’de sunulmaktadir. Her y1l
ogrencilerimizin i bulma oranlarinin arttigi gézlemlenmektedir. Son anket raporuna gore
mezunlarimizin, %90,9’u ¢alisan, %10,6’s1 calisan ve lisansiistii egitim alan, %12,1°1
lisanstistii egitim alan ve %7,6’s1 askerlik yapan, lisansiistii egitime basvuran ve i§ arayan
olarak belirlenmistir.

Ulasilan mezun Ogrencilerimizin anket istatistikleri Kanit 3.6.9’da paylasilmaktadir. Mezun
ogrencilerimizin mezuniyet donemleri ve bu donemlerde mezun olan 6grencilerimizin ¢alisma
yiizdeleri gosterilmektedir.

Mezun O6grencilerimize, bilisim projelerinde aldiklar1 gérev sayilart ve bu projelerin kag
tanesinin  Ar-Ge projesi kapsaminda degerlendirildigi sorulmus ve alinan sonuglar
paylasilmistir. Mezunlarimizin aktif bir bicimde bilisim projelerinde gorev aldigi ve bu
projelerin birgogunun Ar-Ge kapsaminda oldugu gozlemlenmistir.

Mezun 6grencilerimiz arasinda lisansiistii egitim alan ve yayin iireten mezunlarin oranlar1 da
grafiklerde goriilmektedir. Yayin oraninin goreceli olarak diisiik olmasimin nedeni,
mezunlarimizin heniiz doktora agamasina gegmemis olmasi olarak degerlendirilmistir.

Mezunlarimizin girisimcilik faaliyetleri ile ilgili yaptiklar ¢alismalarin; agik kaynak kodlu
projeler, mobil oyun stiidyosu ve mobil uygulama gelistirme at6lyesi, e-ticaret, Block Chain
bazli projeler, yapay zeka ile siber uzay ve kripto iliskili ¢aligmalar, bilethub uygulamalari ile
ilgili oldugu gorilmiistiir.
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Osrenci Basarilart

Ogrencilerimiz lisans egitimleri boyunca bircok projede gérev alarak yarisma dereceleri ve
basarilar kazanmaktadir. Ogrencilerimizin basarilar1 boliim web sayfasinda “Basarilarimiz”
kisminda (Kanit 3.6.10) paylasiimaktadir. Ogrencilerimiz her yil aktif olarak Tiibitak program
ve yarismalarina, bolgesel ¢apta diizenlenen yarigsmalara, ¢evrimi¢i uygulamali diinya ¢apinda
yarigsmalara katilim saglamaktadir. Ogrencilerimizin akademik danismanlan ile yiiriittiikleri
caligmalar konferanslarda da sunulmakta ve akademik yaymn olarak degerlendirilmektedir.
Son 5 yila ait 6grencilerimizin lisans egitimlerinde yaptiklari ¢alismalara ait akademik yayin
sayilart Kanit 3.6.11°de paylasiimaktadir. Ogrencilerimizin katildig1 yarismalar ve yillara gore
aldiklar1 dereceler Kanit 3.6.12°de paylasilmaktadir. Yarigmalara katilan 6grencilerimizin
poster, proje bilgileri, vb. Kanit 3.6.13’de sunulmaktadir. Etkinliklerle ilgili gorseller Kanit
3.6.14°de paylasilmaktadir.

Ogsrenci Etkinlikleri

Ogrencilerimizin lisans egitimleri boyunca birgok etkinlige ve projeye katilimi
desteklenmektedir. Ogrencilerimizin genel olarak katildig1 etkinlikler ve projeler Kanit
3.6.15’de detaylariyla sunulmaktadir.

Kamtlar:

Kamit 3.6.1. Isletmede Mesleki Egitim dgrenci anketi

Kamt 3.6.2. Ogrencilerin Sirkette Gorev Aldig1 Pozisyonlar

Kamt 3.6.3. Ogrencilerin Caligtiklar1 Firmalarin Sektdr Dagilimlari Grafigi
Kamt 3.6.4. isletmede Mesleki Egitim Dersi Firma Egitim Sorumlusu Anketi

Kamt 3.6.5. isletmede Mesleki Egitim Sirket Yetkililerinin Ogrenci Memnuniyetine Iliskin
Ekran Goriintiileri

Kanit 3.6.6. isletmede Mesleki Egitim Sirket Danismani Ogrenci Degerlendirme Ekrani
Kanit 3.6.7. Mezun Anketi

Kanit 3.6.8. Mezun Anketi Istatistikleri

Kamit 3.6.9. Mezun Anketi Sonuglarina iliskin Grafikler

Kamt 3.6.10. Boliim Web Sayfas1 Ogrenci Basarilar1 Linki:
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/ogrenci/basarilarimiz.22774.tr.html

Kamt 3.6.11. Ogrenci Akademik Yayin Sayilari

Kamit 3.6.12. Ogrencilerin Katildig1 Yarigsmalar ve Dereceleri

Kamit 3.6.13. Yarismalara Katilan Ogrencilerin Poster Proje Bilgileri
Kanit 3.6.14. Etkinliklere Ait Gorseller

Kamt 3.6.15. Ogrenci Etkinlikleri
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4. PROGRAM CIKTILARI
4.1.  Tammlanan Program Ciktilar

Boliimiimiiz program ¢iktilar1 program egitim amacglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve davranig bilesenlerinin timiinii kapsayacak bi¢imde asagidaki gibi
tanimlanmaktadir:

= Miihendislik ve temel bilimler alanindaki bilgileri, miihendislik problemlerinin
¢Ozlimiinde kullanabilme
= Miihendislik problemlerini tanimlayabilme, analiz edebilme, yorumlayabilme ve

¢cOzlimleyebilme

= Miihendislik problemleri ile ilgili deney tasarlayabilme, deney ve sonuglarini analiz
edebilme

= Miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli gilincel teknoloji yontemlerini ve araglarini
kullanabilme

= Bir donanim ve yazilim bilesenini var olan ekonomik, ekolojik ve sosyolojik kisitlar ve
kosullar dogrultusunda belirli gereksinimleri saglayacak sekilde tasarlayabilme

» Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takimlarla ortak ¢aligma yiiriitebilme

= Var olan literatiirii analiz edebilme ve yeni bilgiyi anlayabilme

= Hayat boyu 6grenmeyi uygulayabilme

= Teknolojinin insan, saglik, giivenlik, etik, ekolojik ve hukuksal sonuglar1 konusunda
toplumsal ve evrensel boyutlarda farkindalik sahibi olabilme

» Ingilizce ve Tiirkge diliyle etkin yazili ve sozlii iletisim kurabilme

Program ¢iktilari ile program egitim amagclar1 arasindaki iligskiyi gosteren tablo Kanit 4.1.1°de
belirtilmektedir.

Program egitim amagclarindan “Tiim kamu ve 6zel kuruluslardaki bilisim projelerinde etkin
pozisyonlarda gorev alabilen” kriteri ile ilgili, dgrencilerin program c¢iktilarmin tiimiine
ulagmis olmasi beklenmektedir. Program egitim amaclarindan “yurt ici ve yurt dis1 lisansiistii
egitim yapan” kriteri ile ilgili 6grencilerin PC1-PC5 ve PC7-PC10 maddelerini saglama
diizeyinde basarili olmalar1 hedeflenmektedir. PC2-PC6 ve PC8 ise “bilisim sektoriinde
girisimci olabilen” kriteri ile iligkili kazanim saglamaktadir.

Program ¢iktilari, MUDEK Ciktilarmin tiimiinii eksiksiz bir sekilde kapsamaktadir. Program
¢iktilarinin MUDEK Ciktilari ile uyumu Kanit 4.1.2°de belirtilmektedir.

Program c¢iktilari, Boliim Akademik Kurul ve Endiistri Danigma Kurulu toplantilarinda ele
alinmaktadir. Program egitim amaglari degerlendirilirken de program ¢iktilar1 ile uyumu
gozetilmektedir.

Kamtlar:
Kamit 4.1.1. Program Ciktilar1 ve Program Egitim Amaglar1 Tablosu
Kamit 4.1.2. Miidek Ciktilar1 ve Program Ciktilar1 Tablosu

4.2.  Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program ciktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesi program faaliyet komisyonlarinin ortak
caligmasi ile yiiriitiilmekte ve Boliim Kurulu, Boliim Akademik Kurulu ile Endiistri Danisma
Kurulu’nun da katilimiyla ger¢eklesmektedir.

Olg¢me ve degerlendirme siirecinde uygulanan yéntemler sunlardir:
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e Program ¢iktilarinin dersin 6grenim hedefleri ile eslestirilmesi ve basarim analizi
e Bitirme projesi (Graduation Project I/II) derslerinin 6l¢gme ve degerlendirme siireci
e Isletmede Mesleki Egitim (Vocational Training in Workplace) dersinin 6lgme ve
degerlendirme siireci
o 4. smif Isletmede Mesleki Egitim 6grencilerin program ¢iktilarmi 6lgme ve
degerlendirmesi
o 4. siif Isletmede Mesleki Egitim ogrencilerinin isyeri egitim danismanlari
tarafindan program c¢iktilarini 6l¢gme ve degerlendirmesi
e Zorunlu yaz staj1 6grenci program ¢iktilari 6lgme ve degerlendirme siireci
e Mezun Ogrencilerimize ve mezun Ogrencilerimizin isverenlerine yonelik program
ciktilarin1 6lgme ve degerlendirme siireci
e Yarigsmalara katilim

Program ¢iktilarinin dersin ogrenim hedefleri ile eslestirilmesi ve basarim analizi

Ogrencilerimizi degerlendirmek icin yapilan ara smav, kisa simav, final, biitiinleme, ddev,
proje gibi olgiitlerde, 6grencilerin cevaplar1 veya trettigi ¢iktilarin bagarimlari iizerinden her
bir 6grenim hedefinin ne oranda saglandig1 6lciilmektedir. Bunun i¢in her bir degerlendirme
oOl¢iitlinde hangi sorunun hangi 6grenme ¢iktisini/giktilarint 6lgtiigii belirlenmektedir. Sinav
kagitlarinda hangi sorunun hangi 6grenme c¢iktisina karsilik geldigini belirten tablo yer
almaktadir. Bir dersin sinavina ait tablo Kanit 4.2.1°de 6rnek olarak belirtilmektedir.

Kanit 4.2.1°de ilgili dersin 6grenme ciktilar1 (OC — Learning Output) ve program ¢iktilari
matrisi ayrica verilmektedir.

Ogrencilerin cevaplar1 veya iirettigi ciktilara gore donemsel olarak program ciktilarmin
saglanma diizeyinde Olgme ve degerlendirme siireci asagida maddeler halinde
belirtilmektedir:

e Baganim yiizdesi hesaplanmasinda, her degerlendirme dlgiitii (smav, ddev, proje vb.)
i¢cin 6grenme ¢iktisi (OC), OC nin eslestigi sorunun bagarim yilizdesine esitlenir.

o Eger birden fazla soru aym OC ile eslesiyorsa, OC basarimu ilgili sorularin
basarim yiizdelerinin aritmetik ortalamasina esitlenmektedir.

e Derse ait nihai OC basarim yiizdesi hesaplanirken, OC ile eslesen her bir
degerlendirme etkinliginin OC basarim yiizdesi ile degerlendirme etkinliginin katk1
yiizdesi carpilir ve bu degerlerin toplam1 %100 olacak sekilde 6l¢eklenerek dersin
donemlik nihai OC basarim yiizdesi olarak degerlendirilir.

e Derse ait nihai PC basarim yiizdesi, PC ile eslesen OC’lerin basarim yiizdelerinin
aritmetik ortalamasina esittir.

e Donemlik nihai PC basarim ylizdesi, derslere ait nihai PC basarim yiizdelerinin
aritmetik ortalamasina esittir.

Ornek bir ders i¢in hazirlanan 6grenme ¢ikt1 analizi Kanit 4.2.2°de sunulmaktadir.

Donem iginde ilgili 6gretim iiyesi tarafindan miimkiin oldugunca erken yapilan bu 6l¢limlerin
sonucuna gore eksik kalan 6grenme ¢iktilarinin tamamlanmasi i¢in 6grenme ¢iktist ile ilgili
konu tekrar1 yapilmakta ve bir sonraki sinavda tekrar sorularak 6grenim hedefi basarimi
yiikseltilmeye calisilmaktadir.

Bitirme projesi (Graduation Project I/I1) derslerinin olcme ve degerlendirme siireci
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Bitirme projeleri i¢in dgrencilerimize donem basinda proje konularini belirmeleri i¢in 1 ay
siire verilmektedir. Bu siire i¢inde 6grencilerimiz arastirma konularini literatiir taramasi ile
birlikte belirlemeye g¢alismaktadir. Konu belirleme siirecinde 6grenciler danisman &gretim
iiyeleri ile iletisim halinde olmaktadir. Konu se¢iminde zorlanan 6grenciler danigsman 6gretim
iiyelerinin 6nerdigi konular iizerinde c¢alisabilmektedir. Ogrenciler konu segimlerini
tamamladiktan sonra danigsman Ogretim iiyeleri konularin uygunlugu konusunda 6grencilere
geri dontis saglamaktadir. Benzer/ayni projelerin olmamasi agisindan 6grenciler proje konu ve
aciklamalarin1 Microsoft Teams {izerinden acilan ilgili ders ekibinde paylagmaktadir.
Ogrenciler en fazla iki veya ii¢ kisilik gruplar halinde de projelerini yiiriitebilmektedir.

Ogrencilerin 2021-2022 Giiz Dénemi bitirme projelerinin disiplinler arasi sektorlere gore
dagilim grafigi Kanit 4.2.3’de sunulmaktadir. Ogrencilerimiz Giiz ve Bahar yariyilinda farkli
konularda projeler yiiriitebildikleri gibi Giiz doneminde almis olduklar1 projelere de devam
edebilmektedir. Ogrencilerin 2021-2022 Bahar Dénemi bitirme projelerinin disiplinler arasi
sektorlere gore dagilimi Kanit 4.2.3de gosterilmektedir.

Bitirme proje sunumlar1 pandemi siirecinde ¢evrimigi egitime gegilmesiyle danigman ogretim
iiyelerine sunulmaktaydi. Pandemiden 6nce dgrenciler bitirme projelerini tiim bdliim 6gretim
iiyeleri tarafindan olusturulan komisyona sunmaktaydi. 2021-2022 Giiz doneminde
dgrencilerimizin ¢ogu Isletmede Mesleki Egitim stajlarim farkli illerde bulunan sirketlerde
yiirtittiigli i¢in sunumlar hibrit olarak diizenlendi. Bitirme projeleri her biri 3 o6gretim
iiyesinden olusan 3 ayri komisyona dagitilarak degerlendirildi. Komisyonlar bitirme
projelerini asagida belirtilen program ciktilarin1 6lgme ve degerlendirme kriterlerine gore
degerlendirmektedir. Bitirme projeleri vize ve final degerlendirme kriterleri Kanit 4.2.4°de
sunulmaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim (Vocational Training in Workplace) dersinin édlecme ve
degerlendirme siireci

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda staj yapan dgrencilerimize boliim izleyici 6gretim
elemanlar1 danmismanlik yaparak takibini siirdiirmektedir. Universitemizin Isletmede Mesleki
Egitim Yonergesi’ne (Kanit 4.2.5) gore 6grencilerden ara rapor ve donem sonu uygulama
raporu istenmektedir. 2021-2022 Bahar Dé&nemi Isletmede Mesleki Egitim dersi
degerlendirmesi bagil sistem esas alinarak degerlendirilmektedir. Onceki dénemlerde
“Bagaril1”, “Basarisiz” veya “Devamsiz” seklinde degerlendirme yapilmistir. 2021-2022
Bahar Donemi sonu degerlendirmesi ise her biri 3 6gretim {iyesinden olusan 3 ayr1 komisyona
dagitilarak asagidaki kriterler dogrultusunda gerceklestirilmistir. Degerlendirmede, komisyon
degerlendirmesi olarak final notuna %35, rapor ve sunum %15, ise devamlilik %25 ve sirket
degerlendirme notu ise %25 oraninda etki etmektedir. Ogrencilerimizle bu degerlendirme
kriterleri boliim web sayfasinda (Kanit 4.2.6) paylagilmaktadir. Ogrenciler sunumlarimi
komisyon tarafindan belirlenen asagidaki basliklara gore yapmaktadir.

o Isletmedeki gérev
o Gorevin teorik bilgi ile desteklenmesi
o Rutin miithendislik gorevleri
o Mutidisipliner bir konuda veya multidisipliner bir ekiple ¢alismak
e Isletmede ¢oziilen problemler
Yeni ¢oziim Onerisi sunma
Bilinen yontemlerle saglanan ¢oztimler
Literatiir analizi yapilan konular
Yeni bir yazilim gelistirme
Yeni bir donanim gelistirme

O O O O O
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e Miihendislik problemleri ile ilgili tasarlanan deneyler
o Yazilim veya donanim sinama yontemlerini uygulama
o Test verisi iiretme
o Performans ve bellek testleri gergeklestirme
e Kaullanilan teknoloji yontemleri ve araglar
o Kullanilan teknolojiler
o Kullanilan teknolojinin iilke i¢in stratejik onemi
o Calisilan problemin teknik ve teknolojik zorluklari
e Kazanimlar
o Egitim siirecinde 6grendiginiz yeni yontem ve teknolojiler
o Isletmede; hakkinda bilgi kazandigimz yeni is modelleri, standartlar veya
arastirma ve girisimcilik firsatlari
o Isletmede; yasli, engelli ve benzeri sosyal gruplara ve sosyokiiltiirel hayata
faydali olacak lirettiginiz ¢oziimler
o Isletmede; canlilara ve ¢evreye olumlu etkileri olacak iirettiginiz ¢oziimler

Mezun durumunda olan 4. sinif Isletmede Mesleki Egitim 6grencilerimizin, kendilerinin
program ciktisint saglama diizeyini 6zdegerlendirmelerine yonelik sunulan anket Kanit
42.7°de sunulmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda staj yapan
Ogrencilerimizin firma egitim sorumlularina iletilen anket Kanit 4.2.8’de belirtilmektedir.

Zorunlu vaz staji ogrenci program ciktilar: olcme ve degerlendirme siireci

Programa kayitli Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in 20 giinlik zorunlu yaz stajini
tamamlamas: gerekmektedir. Bilgisayar Miihendisligi &grencileri “Manisa Celal Bayar
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi”ne (Kanit 4.2.9) tabidir. Stajlar, akademik
takvim g0z Oniine alinarak yonetmelige uygun yapilmaktadir. Stajin amaci, Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin mesleki deneyim kazanmalari i¢in ilgili firmalarda bilgi
islem, donanim ve/veya yazilim uygulamalarini gormeleri ve bilgi edinmeleridir.
Ogrencilerimizin zorunlu yaz stajmi gerceklestirecegi firmada en az bir adet bilgisayar
mithendisi, yazilim miihendisi veya elektrik-elektronik miihendisinin ¢alisiyor olmasi
gerekmektedir. Ogrenciler, staj yaptiklar1 kurumda farkli meslek sahibi kisilerle, farkli
disiplin konularinda ¢aligma imkan1 bulmaktadir. Ogrencilerin staj raporlar ise staj yaptiklari
sektore yonelik disiplinler aras1 ¢caligmalara kanit olarak sunulabilmektedir.

Boliimiimiizde zorunlu yaz stajimin kontrol ve onay islemleri Staj Komisyonu tarafindan
yiiriitiilmektedir. Yonergeye gore 6grencilerin mezun olabilmek i¢in 20 is giinii staj yapmalari
gerekmektedir. Staj programlarinda bir hafta 5 is gilinii olarak kabul edilmekte, resmi ve dini
bayram giinleri is giinii olarak kabul edilmemektedir. Ogrencinin staj yapacag kurum resmi
olarak haftada 6 is giinii ¢alisan bir kurum ise, 6grenci hazirladig: staj evraklarinda bu durumu
belirterek staj takvimini 20 i giiniinii tamamlayacak sekilde buna gore diizenleyebilmektedir.
5510 Sayil1 “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu” geregi Sosyal Sigortalar
Kurumu Sigortal Ise Giris Bildirgesi diizenlenerek “Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigorta
Primi” Dekanlik tarafindan karsilanmaktadir.

Yatay veya dikey gecis yoluyla boliimiimiize gelen 6grenciler, dnceki okullarina tabi olarak
yapmis olduklar1 staji bolimiimiiz Staj Komisyonu’na sunarak degerlendirmeye alinmasini
saglayabilmektedirler. Bunun i¢in, geldikleri kurumlardan alacaklar1 ve lizerinde Adi-Soyadi,
Staj Yapilan Yer, Staj tiirii (Yazilim/Donanim), Tarih, Siire ve Staj sonucu bilgilerinin agik
bir sekilde belirtildigi onayli belgeleri teslim etmeleri gerekmektedir.
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Stajla ilgili 6grencinin bagvuru dilekgesi ve Ogrenci Staj Bagvuru ve Kabul Formu gibi
belgeler Komisyona teslim edilmekte ve onaylanmaktadir. Komisyon onay1 olmadan yapilan
stajlar kabul edilmemektedir. Ogrencilerin staj siirecinin baslatilabilmesi i i¢in Staj Komisyon
Uyesinin imzasini tastyan EK-1 (Staj Bagvuru Formu) kullanilmaktadir. Ogrenciler bu form
ile birlikte Ek-2'yi (Is Yeri Tanitim Formu) staj yapacaklari isyerine iletirler. Firma tarafindan
staj bagvurusu kabul edilen 6grenci Ek-2'yi firmanin yetkilisine eksiksiz doldurtarak Bolim
Staj Komisyonu tarafindan belirlenen tarihe kadar Komisyon iiyelerine imza karsiliginda
teslim eder. Ogrenciler Ek-9'u (Stajyer Bilgi Formu) bilgisayar.staj@cbu.edu.tr adresine
gonderirler. Ogrencilerimiz staj siireci ile genel bilgiler, staj esaslar1 ve gerekli formlara
boliimiimiiz web sayfasi altinda bulunan link (Kanit 4.2.10) araciligiyla erisebilmektedirler.

Staj sonunda, 6grenci tarafindan staj yapilan isletmeyi ve ¢alisma kosullarini tanitici bilgiler
ile 6grencinin 6grendiklerini ve deneyimlerini i¢eren yapilan stajin degerlendirildigi bir "Staj
Dosyas1" hazirlanir ve staj ¢aligmasini izleyen akademik yariyilin baginda Staj Komisyonu
tarafindan ilan edilen tarihlerde Staj Komisyonuna teslim edilir. Staj dosyas1 Ingilizce olarak
hazirlanir. Staj dosyalar1 6grencilere verilen sablona uygun olarak hazirlanmali ve gerekli tiim
evraklari eksiksiz olarak igermelidir. Staj Komisyonu’na teslim edilen staj dosyalar1 komisyon
tarafindan degerlendirilerek 6grencilerin basari durumlarit UBS sistemine aktarilir. Ayrica staj
dosyasinda yer alan formlar yardimi ile 6grencilerin stajlar1 sayisal olarak degerlendirilmekte
ve ilgili program ¢iktisini ne 6l¢iide karsiladigi hesaplanmaktadir. Staji kabul edilmeyen veya
stajlarin1 tamamlamayan 6grenciler mezun olamamaktadir. Ayrica, 6grencilerimizin 6gretim
planinda 8. yarryilda yer alan Isletmede Mesleki Egitim hakki kazanabilmeleri i¢in zorunlu
yaz stajlarini tamamlamis olmasi gerekmektedir.

Ogrenci zorunlu stajlarmi tamamladiktan sonra Bolim web sayfasinda belirtilen Ek-7
formuna gore 6grencinin staji Komisyon Ogretim Uyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.
Ek-7 formu Kanit 4.2.11°de sunulmaktadir.

Ogrencilerimizin staj tiiriine goére dagilim grafigi Kanit 4.2.12’te belirtilmektedir. Zorunlu yaz
stajlarinin staj yapilan sehirlere gore dagilim grafigi de Kanit 4.2.12°de verilmektedir.

Ogrencilerimize disiplinler arasi calisma becerilerini program ¢iktilarimiz  dahilinde
kazandirabilmek i¢in uygulanan zorunlu staj, 6grencilere pek ¢ok farkli sektorii heniiz 6grenci
iken tamima olanag1 sunmaktadir. Ogrencilerimiz saglik, bankaciik ve finans,
telekomiinikasyon, egitim, ulasim ve lojistik, liretim, satis, eglence ve oyun, gida, tarim,
enerji, otomotiv, tekstil, turizm ve halkla iligkiler gibi sektorlerde staj yapabilme imkani
bulmaktadir. Boylece farkli disiplinlere iligkin kavramlari ve terminolojileri 6grenmekte,
bilgisayar mithendisligi boliimiiniin tiim bu sektorlerle ne kadar i¢ ice olabildigini gdzlemleme
firsat1 bulmaktadirlar. Ogrencilerimizin yaz stajlarin1 gergeklestirdikleri firmalarin sektorlere
gore dagilimi Kanit 4.2.12°de yer almaktadir.

20 giinlik zorunlu yaz stajinin program ¢iktilar1 ile eslesme tablosu Kanit 4.2.13’de
verilmektedir.

Zorunlu yaz stajin1 tamamlayan Ogrencilerimize, kendilerinin program ¢iktisini saglama
diizeyini Ozdegerlendirmelerine ydnelik anket uygulanmaktadir. Anket Kamit 4.2.14°de
verilmektedir.

Mezun ogrencilerimize ve mezun ogrencilerimizin isverenlerine yonelik program ciktilarini
olcme ve degerlendirme siireci
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Mezun Ogrencilerimiz program egitim amaglar1 dogrultusunda sektorde yer almaktadir.
Mezunlarimizin  kendilerinin program ¢iktilarina ulagma diizeylerini 6lgmeye yonelik
0zdegerlendirme anketi Kanit 4.2.15’de sunulmaktadir. Ayrica mezunlarimizin isverenlerine
yonelik, oOgrencilerimizin program c¢iktilarina ulasma diizeylerini degerlendirmelerini
saglayacaklar1 Tiirk¢e ve Ingilizce anket Kanit 4.2.16’da sunulmaktadir.

Yarismalara katilim

Bolim o6gretim tiyeleri, 6grencileri egitim dgretim donemleri boyunca kazandiklar1 bilgi ve
becerilerini  Olgiip degerlendirebilecekleri yarismalara katilmalar1  konusunda tesvik
etmektedir. Yarigmaya bagvuran, ilerleme gosteren veya derece alan dgrencilerimiz, donem
sonu sinavlara ek puan alabilmektedir. Ogrencilerimizin katilim gdsterdigi Google Code
Jam kodlama yarismasi diinya ¢apinda erisime agik olup zamana karsi algoritma gelistirme ve
programlama becerisini 6lgmektedir. Ogrencilerimiz Tiibitak, Teknofest, Hackhaton ve
bolgesel yarigmalara da aktif katilim gostermektedir.

Kanit 4.2.1. Sinav Kagid1 Soru ve Ogrenme Ciktis1 Tablosu ve OC-PC Tablosu
Kamt 4.2.2. Ornek Ogrenme Cikt1 Analizi
Kanit 4.2.3. Bitirme Projeleri Sektér Dagilimlar1 Grafigi

Kamt 4.2.4. Bitirme Projeleri Degerlendirme Kriterleri

Kamit 4.2.5. Universitemiz Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi Linki:
https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

Kamt 4.2.6. isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Kriterleri Linki:
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/db images/site 111/file/intornfinalduyurul60522v7.pdf

Kamt 4.2.7. Mezun durumunda olan Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Anketi
Kamt 4.2.8. isletmede Mesleki Egitim Dersi Firma Egitim Sorumlusu Anketi

Kamt 4.2.9. MCBU Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi Linki:
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_111/file/mcbu%CC%88-
mMu%CC%88hendi%CC%87sli%CC%87k-faku%CC%881tesi%CC%87-staj-
y0%CC%88nergesi%CC%87.pdf

Kanit 4.2.10. Boliim Staj Esaslar1 Sayfas1 Linki:
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/eqgitim/staj.9252.tr.html

Kamt 4.2.11. Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (EK-7)

Kamit 4.2.12. Ogrenci Staj Tiirii Sehir ve Sektor Dagilim Grafikleri
Kanit 4.2.13. Zorunlu Yaz Staji1 PC Tablosu

Kamt 4.2.14. Stajyer Ogrenci Bilgi Formu

Kamt 4.2.15. Mezun Ogrencilere Yénelik Program Ciktilart Degerlendirme Anketi

Kanit 4.2.16. Mezun Ogrencilere Yonelik Isveren Anketi
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4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Bir dersin donem boyunca program c¢iktilarina ulasma seviyesi, Olgiit 3.2°de belirtilen
basarim analizi yontemi ile hesaplanmaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim yili Giiz ve Bahar
donemlerinde yiiriitiilen derslerin program ¢iktilarina ulagsma oranlar1 Kanit 4.3.1°de
sunulmaktadir. Ogrencilerimizin her bir program ¢iktisna ulasma diizeyleri Olgiit 4.2°de
belirtilen yontemlere gore degerlendirilmektedir. Bu hususlar asagida belirtilmektedir.

e Programda yiiriitiilen derslerin 6lgme ve degerlendirme 6l¢iitleri
o Vize, final, kisa sinav, 6dev, proje vb.
o Ders basarim analizleri (Ornek bir ders i¢in - Kanit 4.3.2)

e Bitirme projeleri degerlendirmeleri

o Isletmede Mesleki Egitim degerlendirmeleri

e Isletmede Mesleki Egitim dersi alan herbir dgrencinin sirket egitim sorumlusunun

degerlendirmesi

e Zorunlu yaz staji raporlar1 ve degerlendirmesi

e Mezun dgrencilerin donem basari analizleri (Ornek — Kanit 4.3.3)

e Ogrenci, mezun 6grenci ve isveren degerlendirmeleri

Kanitlar:

Kanit 4.3.1. 2021-2022 Derslerin Program Ciktilarina Ulagma Oran1 Tablosu
Kanit 4.3.2. Basarim Analizi

Kanit 4.3.3. Mezun Ogrenci Dénem Basar1 Analizi

5. SUREKLI iYILESTIRME
Egitim planinda yapilan iyilestirmeler;

e 3.12.2021 tarihli Endiistri Danisma Kurulu toplantisinda alinan kararlar neticesinde
(Kanit 5.1), “CSE 3254 Microservices Architecture” teknik segmeli dersi 2021 egitim
plani ile ders havuzuna eklenmesi 09.12.2022 tarihli Yonetim Kurul Karari 2021
ogretim plani degisikligi (Kanit 5.2) ile uygun bulunmustur, 2023-2024 Giiz Dénemi bu
dersin agilmasi planlanmaktadir. “CSE 3248 Cloud Computing” ve “CSE 3250 Data
Visualization” teknik se¢meli dersleri Endiistri Danisma Kurulu iiyeleri tarafindan
onerilen ders olarak bolimiimiizde okutulmaktadir. 02.12.2021 tarihli 2021/10 sayili
Bolim Kurulu (Kanit 5.3) karari ile 2021 egitim planmi teknik se¢gmeli ders havuzuna
“CSE 3250 Data Visualization” dersi eklenmistir, 2021-2022 Bahar Doénemi bu ders
acilmistir.

e Ogrencilerin istek ve talepleri dogrultusunda (Istek ve talep formu, Kanit 5.4) teknik
secmeli derslerden “CSE 3207 .Net Programming” 2022-2023 Giiz Dénemi, “CSE 3209
Net Web Programming” 2022-2023 Bahar Donemi teknik se¢meli ders olarak
acilmigtir. Ayrica “CSE 3252 Natural Language Processing” dersi 2022-2023 Giiz
Doénemi ve “CSE 3227 Biologically Inspired Algorithms” 2022-2023 Bahar Donemi
acilarak, 6grencilere sunulan teknik se¢meli ders sayisinda artig saglanmustir.

e Programin amaglart dogrultusunda, karmasik elektrik ve elektronik cihazlarin,

yazilimlarin ve donanim ve yazilim igeren sistemlerin tasarim ve analizi i¢in gerekli
tirev ve integral hesaplari da igerecek bicimde matematik bilgisi, temel bilimler,
bilgisayar ve miihendislik bilimleri konularinda; matematik ve temel bilimler
kapsaminda, “Mathematics I”, “Mathematics II”, “Physics I”, “Physics 11, “Differential

Equations”,  “Statistics”, “Moleculer Biology for Computer Scienstists”, “Linear
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Algebra”, “Discrete Structures” zorunlu derslerine ek olarak bdliimiimiizde daha 6nce
teknik segmeli ders olarak okutulan “Numerical Analysis for Computer Engineers” dersi
zorunlu ders olarak oOnerilmistir, 09.12.2022 tarihli Yonetim Kurul Karari ile 2021
ogretim plani degisikligi Kanit 5.2°de sunulmaktadir.

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi kapsaminda;

2021-2022 Bahar yaniyilinda CSE2136 Logic Design dersi kapsaminda EEM 2120
Elektrik Elektronik Miihendisligi bolimi egitim planinda bulunan “EEM 2120 Lojik
Tasarim™ dersi ile ¢ok disiplinli proje calismasi yiirtitiilmiistiir. Proje gruplar1 kanit
olarak sunulmaktadir (Kanit 5.5). Bu ders kapsaminda ¢ok disiplinli takimlarla ¢aligma
hedefinin saglanabilmesi i¢in proje gruplar1 ders 6gretim elemani ve asistani tarafindan
olusturulmakta ve EEM boliimiindeki gruplarla rastgele eslestirilmektedir. Boylece
karma gruplar olusturulmaktadir. Cok disiplinli takim caligmasinin notlandirilmasi
kapsaminda, grup raporlar1 toplanirken tiim takim iiyelerinin katilimi istenmekte ve
iiyelere sorular sorularak calismaya katilip katilmadiklar1 dlgiilmektedir. Cok disiplinli
calisgma  becerisinin  kazandirilmasma  yonelik uyguladigimiz  bu  dlgiimiin
iyilestirilmesine yonelik olarak yapilan Sl¢timlere ek 2022-2023 Bahar doneminden
itibaren “Group Reflection Form” (Kanit 5.6) degerlendirme formunun kullanilmasina,
bu formun her iki bolimiinden birer kisi olacak sekilde secilmis 2 sozcii tarafindan
doldurularak imzalanmasina karar verilmistir.

Karmagik mithendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi
icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama
becerisi kazandirilmasi hususunda;

2021-2022 Bahar déneminde BAP Altyap1 projesi ile desteklenen Géoriintii Isleme
Laboratuvarinin kurulumu tamamlanmistir ve adi Genisgletilmis Gergeklik (Extended
Reality) Laboratuvar1 olarak degistirilmistir. Laboratuvar malzeme tedarigi
saglanmistir. Laboratuvar gorseli ile laboratuvar malzemeleri Kanit 5.7°de
belirtilmektedir.

Tiim program ¢iktis1 bilesenlerini saglama noktasinda;

Ogrencilerimiz Universitemiz Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Kanit 5.8) ile koordineli ¢alisarak ¢esitli projeler gelistirmektedir. Gorev alan dgrenci
listesi Kanit 5.9’da sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz boliimiimiiz akademik danigmanlart ile yiiriittiikleri bitirime projelerini
konferanslarda sunabilmekte ve akademik yaym yapabilmektedir. Ogrencilerimizin
proje ve akademik caligmalar1 boliim web sayfasinda “Basarilarimiz” (Kanit 5.10)
kisminda paylasilmaktadir.

Ders 6lcme ve degerlendirmeleri kapsaminda;

Ogrenme ¢iktilarinin yeteri kadar saglanmadign durumda ilgili 6grenme ¢iktisina
iliskin konular hakkinda tekrar yapilmaktadir. Dersi yiiriiten 6gretim iiyeleri bir dnceki
dlgmede diisiik ¢ikan dgrenme ¢iktisim1 (OC) iceren soru/sorulari takip eden sinavlarda
yeniden Ogrencilerimize sormaktadir. Bu konu ile ilgili olarak, 2021-2022 Bahar
doneminde vize smavlarinda Ogrencilerin goreceli olarak daha diisiik basarim
gosterdigi 0grenme ¢iktilar ile ilgili sorulara benzer sorular final sinavinda tekrar
sorulmus ve basarimin biiylik oranda arttig1 gozlemlenmistir. Yapilan ¢alismada, ilgili
derslerin ara simavinda diisiik ¢ikan 6grenme ¢iktilari, final sinavinda benzer sorularla
yeniden odl¢iilmektedir. Normal Ogretim i¢in dgrenme ¢iktis1 oranlar1 Kanit 5.11°de
sunulmaktadir.
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Boliimiimiiz “Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi Anabilim Dal1” hakkinda;

3.12.2021 tarihli Endiistri Danisma Kurulu toplantisinda (Kanit 5.1) goriisiilen “Yapay
Zeka ve Veri Mihendisligi ABD” kurulmustur (Kanit 5.12) ve &gretim iiyesi
kadrosunun olusturulmasi i¢in ¢alismalara devam edilmektedir.

Kariyer giinleri/soylesileri ile iyilestirmeler kapsaminda;

Her donem kariyer sdylesilerine davet edilen sektér temsilcileri, alaninda uzman
mihendisler ile diizenlenen soylesiler artmaktadir. Kariyer sdylesilerine mezun
ogrencilerimiz de davet edilerek tecriibelerini paylagmalar1 saglanmaktadir (Kanit
5.13). Bu etkinliklerde 6grencilerimiz program egitim amaglar1 dogrultusunda merak
ettikleri konular hakkinda bilgi edinme firsati bulmaktadir. Ayrica bu etkinlikler
kapsaminda firma temsilcileri son smif Ogrencilerimize yonelik miilakat
simiilasyonlar1 gerceklestirmektedir.

Ogrencilerimize mezuniyet sonrasinda gerekli olabilecek ulusal veya uluslararasi
gecerli yabanci dil sinavlari, akademik kariyer i¢in gerekli smavlar, kamu ve 6zel
sektorde miilakatlarda dikkat edilmesi gereken hususlar ile Ogrencilerimizin
katilabilecegi program ve yarigmalar hakkinda tiim 6grencilerimize yonelik ¢evrimici
bilgilendirme toplantis1 yapilmaktadir. Toplant1 sunumu Kanit 5.14’de sunulmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 5.1. 3.12.2021 tarihli Endiistri Danisma Kurulu toplantisi

Kanit 5.2. 09.12.2022 tarihli Yonetim Kurul Karar1 2021 6gretim plani degisikligi

Kamt 5.3. 02.12.2021 tarihli 2021/10 sayili1 B6lim Kurulu karar1

Kamit 5.4. Istek ve Talep formu

Kanit 5.5. Logic Design dersi proje gruplari

Kamt 5.6. Cok Disiplinli Takim Caligsmasi (Group Reflection Form)

Kanit 5.7. Genisletilmis Gergeklik (Extended Reality) Laboratuvari

Kamt 5.8. Universitemiz Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Linki:
https://proje.cbu.edu.tr/

Kamt 5.9. MCBU Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Gorev Alan
Ogrenciler

Kamt 5.10. Boliim sayfas1 “Basarilarimiz” linki:
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/ogrenci/basarilarimiz.22774.tr.html

Kamt 5.11. Ogrenme Ciktis1 Basar1 Oranlari

Kanit 5.12. “Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi Anabilim Dali” Karari

Kanit 5.13. Kariyer Soylesileri

Kamt 5.14. Kariyer Bilgilendirme Sunumu
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6. EGITIiM PLANI
6.1. Egitim Plam

Boliimiimiiziin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarin1 destekleyen egitim planinda
ders (ders kodu, ders adi, ders saatleri, ders degerlendirme ve dlgmeleri) ve dersi yiiriiten
Ogretim iiyesi, ders materyalleri, varsa ders kosullari, ders icerigi, planlanan &grenme
aktiviteleri ve 6gretme yontemleri, haftalik ders icerigi bilgileri yer almaktadir. Ayrica yine
bu plan iginde program ¢iktilari ve 6grenme ¢iktilari tanimlanmaktadir. Ders degerlendirme
formunda program ve dgrenme ¢iktilart matrisi tanimlanmustir. Ilgili derslerini yiiriiten bolim
Ogretim tyeleri ders kataloglarini her donem giincellemektedir, {iniversitemiz katalog
sayfasinda (Kanit 6.1.1) erisime aciktir. Programin egitim plan1 Kanit 6.1.2°de verilmistir.

Program egitim plan1 6grencilerin program ¢iktilarina ulasma diizeyinin saglanmasina yonelik
yiiriitiilmektedir. 8. yariyilda Isletmede Mesleki Egitim ile dgrenciler mesleki kariyerlerine
onemli adimlar atmaktadir. Egitim planindaki derslerin program ¢iktilarina katkilar1 Kanit
6.1.3°deki tabloda gosterilmektedir. Bu ¢iktilara nasil ulasildigina iligkin Slgme ve
degerlendirme sistemi Boliim 4’te detayli olarak anlatilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 6.1.1. Egitim plan1 (Egitim katalogu linki): http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx

Kamit 6.1.2. Program egitim plani boliim sayfasi linki:
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/db images/file/2021%20Eq%CC%86itim%20Plan%C4%B
1 Bilgisayar Gu%CC%88ncel 247 AKTS220922.pdf

Kamt 6.1.3. Program egitim plan1 tablosu

6.2.  Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

Lisans egitim planindaki dersler yariyil bazindadir. Ogrenciler i¢inde bulunduklari yartyilin
derslerine kayit olmaktadir. Derslerin uygulama saatleri laboratuvarlarda yiiriitiilmektedir.
Laboratuvar uygulamalarinda deney, tasarim, analiz, problem ¢oziimii, laboratuvar siavlari
seklinde yontem ve olgiitler kullanilmaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda, egitim
planinda yer alan derslerin %401 uzaktan yiiriitiilmeye devam etmistir. Uzaktan ve ylizylize
yiiriitiilen dersler Kanit 6.2.1°de belirtilmektedir ve miihendislik web sayfasinda (Kanit 6.2.1)
giiz déoneminde ilan edilmistir.

Mevcut dersler i¢in ders yonetim sistemi olarak Microsoft Teams kullanilmaktadir. Ders
dokiimanlari, d6devler, ilgili tiim bildirim ve destekler bu sistem iizerinden her an erisilebilir
durumdadir. Igerik ve arsiv takibi bu ders yOnetim sistemi {izerinden kolaylikla
saglanabilmektedir.

Ogretim elemanlari ders anlatma, grup veya bireysel projeler, diizenli 6devler, sunumlar, sinif
ici problem ¢ézme, kisa smavlar, laboratuvar uygulamalar1 gibi farkli 6gretme metotlarini
uygulayabilmektedirler. Egitim planinda yer alan derslere iliskin ders planlar1 (Kanit 6.2.1)
katalogda yer almaktadir.

Pandemi siirecinden dolay1 uzaktan egitime geg¢is siirecinde derslerin miimkiin oldugunca
interaktif yiiriitiilmesine 6zen gosterilmistir. Test olarak yapilan 6lgmelerde sorular bilgi ve
kavrama seviyesinin yaninda, 6grencilerin uygulama ve analiz becerilerini arttirmaya yonelik
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olarak hazirlanmistir. Ogrenciler projelerini grup veya bireysel olarak yapabilmektedir. Proje
konularinin, 6zglin ve 6grencilerin arastirma, uygulama ve analiz edebilme yeteneklerinin
gelismesine katki saglayacak diizeyde olmasmna dikkat edilmektedir. Ogrenciler uzaktan
erisim ile derste kendi ekranlarim1 paylagarak soru ¢dziimlerini, sunumlarini, yazilimlarini,
programlama kodlarini, vb. uygulamalar1 6gretim iiyesi ve 6grencilerle paylasarak konularini
tartigmal1 olarak Ogrenebilmektedir. Derslere alaninda uzman sektor temsilcileri de davet
edilebilmektedir, boylece Ogrencilere derste O0grenmis olduklar1 teorik bilgilerin gercek
hayatta uygulanmasina dair farkindalik kazandirilmaktadir. Ogrenciler 4. yilda bitirme proje
derslerini almaktadir; gliz doneminde Graduation Project 1 (GP I), bahar doneminde
Graduation Project II (GP II) derslerine kayitlanmaktadir. iki donemde farkli projeler
gelistirebildikleri gibi iki donemi kapsayan tek proje de Onerebilmektedirler. GP II dersi
Isletmede Mesleki Egitim dersi ile birlikte alinmaktadir. Ogrenciler, sirket yetkilisinin
onayiyla staj yaptiklari sirketin projesinde gorev alarak da bitirme projelerini sunabilmektedir.
Bu durumda, sirket yetkilisinin asagida sunulan izin belgesini Boliim Baskanligi’na iletmesi
gerekmektedir. Ogrenci izin belge 6rnekleri Kanit 6.2.2°de sunulmaktadir.

Kamtlar:
Kanit 6.2.1. 2021-2022 Giiz Uzaktan Yiizylize Dersler ve Linki
Kamt 6.2.2. Ogrenci izin Belge Ornekleri Linki ve Gorsel

6.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi

Egitim plan1 gilincellemeleri, Bolim Bagkani onderliginde basta Egitim komisyonu olmak
iizere diger ilgili komisyon &gretim liyeleri ile birlikte yonetilmektedir. Yeni ders ekleme,
isim ve kredi degisikligi, ders ¢ikarma vb. konular ve talepler boliim kurulunda tartigilarak
sonuca baglanmaktadir. Egitim planinda yer alan dersler giiz ve bahar donemlerinde ilgili
ogretim lyelerine ders gorevlendirilmesi yapilarak agilmaktadir. Boliim Kurulu’nda agilmasi
planlanan dersler goriisiildiikten sonra Miihendislik Fakiiltesi Dekenligi’na iletilmektedir.
Universite igi farkli birimlerden gorevlendirme 2547 sayili Kanunun 40/A maddesi ile
saglanmaktadir. Kurum disindan yapilacak gorevlendirmeler ise 2547 sayili Kanunun 31.
maddesi ile saglanmaktadir.

Egitim planin gelisiminin saglanmasia yonelik Endiistri Danisma Kurulu ile toplantilar
yapilarak bu konuda goriis alinmaktadir. Endiistri Danigma Kurulu toplanti kararlar1 Kanit
6.3.1 ve Kanit 6.3.2’de sunulmaktadir. 14.06.2022 tarihli ve 2022/01 sayili Akademik Kurul
(Kanit 6.3.3) toplantisina 68renci temsilcisi davet edilerek 6grenci talep ve Onerilerini
paylagsmasi saglanmistir. Ayrica boliim kalite elci 6grencileri ile yapilan goriismelerde egitim
ogretim yil1 degerlendirmeleri hakkinda goriisler alinmistir. Ogrencilerimize sunulan program
dersleri hakkinda istek ve talep formu (Kanit 6.3.4) ve oryantasyon anketi (Kanit 6.3.5) ile de
ogrencilerimizin egitim planinin gelismesi siirecine dahil edilmesi saglanmaktadir.

Her dénem sonunda final smavlari ilan edildikten sonra Universite UBS sistemi iizerinden
ogrencilere anket yapilmaktadir. Ogrenciler bu ankette dgretim iiyesi ve dersin isleyisi
hakkinda ydneltilen sorulari 1-5 seviyesinde veya “Fikrim Yok” seklinde oylamaktadir. Ornek
bir degerlendirme Kanit 6.3.7°de paylasilmaktadir. Anket sonuglarna gére Ogretim Uyesi
ilgili ders kapsaminda gerekli diizenleme veya iyilestirme ¢alismalarini yapmaktadir.

Kanitlar:
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Kanit 6.3.1. 4.10.2019 tarihli Endiistri Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanag:

Kamit 6.3.2. 3.12.2021 tarihli Endiistri Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi

Kanit 6.3.3. 14.06.2022 tarih ve 2022/01 sayil1 Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi
Kamit 6.3.4. Ogrenci Istek ve Talep Formu

Kanit 6.3.5. Oryantasyon Anketi

Kamt 6.3.6. Ornek Anket Degerlendirme Gérseli

7. OGRETIM KADROSU
7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimiimiiz Yiiksek Ogretim Kurumu’nun 6ngdrdiigii minimum sayida 6gretim iiyesi
sayisin1 saglamaktadir. Akademik kadroda 4 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi ve 6 Arastirma
Gorevlisi yer almaktadir. Programda bir 6gretim iiyesinin ortalama yillik yiikii dort derstir. Bu
yiik 0gretim iiyelerinin arastirma yapmalarini ve komisyon v.b. diger gorevleri yliriitmelerini
miimkiin kilmaktadir. Ogretim {iyelerinin 6zgegmisleri ve verdikleri dersler incelendiginde
hepsinin arastirma ve ¢alisma alanlarina uygun dersleri yiiriittiigli goriilmektedir. Boliimdeki
tiim Ogretim lyeleri ilgili derslerini hem normal 6gretim hem de ikinci 6gretim programinda
yiiriitmektedir. Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayilari tablosu ve danigsmanlik saatleri
Kamt 7.1.1°de sunulmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii tablosu Kamt 7.1.2°de
belirtilmektedir.

Kanitlar:
Kamt 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu ve danismanlik saatleri
Kamt 7.1.2. Ogretim eleman ders yiikii tablosu

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim {iyelerinin 6zge¢misleri bolim web sayfasinda (Kanit
7.2.1) paylasilmaktadir. Ogretim iiyelerinin tecriibeleri, yetkinlikleri, akademik ve idari
calismalart  dzgegmislerinde yer almaktadir. Ogretim kadrosunun sayica yeterliligi
irdelendiginde, arastirma, 6gretim ve diger etkinlik dagilim diizeylerine sahip 6gretim tliyeleri
goriilmektedir. Baz1 6gretim iiyeleri mesleki kuruluslarda daha 6n planda iken, baz1 6gretim
iiyelerinin aragtirma faaliyetlerde ve sanayiye verilen danigmanlikta daha aktif oldugu Kanit
7.2.2°de sunulmaktadir.

Ogretim iiyelerimizin patentleri, yurt ici ve yurt dist destekli projelerde gorevleri
bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin bilyiik kismi, TUBITAK tarafindan hakem, panel iiyesi
vb. gérevlerde bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimizden Dog. Dr. Tugba OZACAR OZTURK
ve Dog. Dr. Oviing OZTURK Teknokent’te faaliyet gdsteren bir yazilim firmasinin kurucu
ortagidir. Firmanin devam eden 1 adet Teydeb projesi bulunmaktadir. Bunun disinda 6gretim
iyelerimiz ¢esitli KOSGEB ve Teydeb projelerinde danismanlik gorevlerini yliriitmektedir.
Boliim 6gretim tiyeleri ve elemanlar: tarafindan yiiriitiilen aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal
kalkinma hedefleri Kanit 7.2.3’de sunulmaktadir.
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Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Sistemleri tarafindan giiz ve bahar dénemi sonlarinda
ogrencilere ders degerlendirme anketi (Kanit 7.2.4) uygulanmaktadir. Burada almis olduklari
dersi degerlendiren Ogrencilerden gelen geri bildirimler dersi veren Ogretim {iyesine
bildirilmektedir. Bolim o6gretim tyeleri bu geribildirimler konusunda gerekli hassasiyeti
gostermekte ve eksik kalan noktalarda gerekli giincellemeleri gergeklestirmektedir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki:
https://bilgisayarmuh.cbu.edu.tr/akademik-personel.9254.tr.html

Kamt 7.2.2. Ogretim Kadrosunun Analizi
Kamt 7.2.3. Yiiriitiilen Aragtirmalar ve Hedefleri
Kamit 7.2.4. Ders Degerlendirme Ogrenci Anketi

7.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitemizin Ogretim Uyesi kadrolarina atama ve yiikseltme ydnergesine (Kamt 7.3.1)
gore belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Béliimiimiiz %100 Ingilizce egitim programi oldugu
icin Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Opretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda  Uyulacak  Esaslara  Iliskin  Yonetmelik (Kanmit 7.3.2.)  hiikiimleri
uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 7.3.1. Ogretim Uyesi Kadrolarin Atama ve Yiikseltme Yonergesi Linki:
https://personel.mcbu.edu.tr/db _images/file/yonerge-14427TR.pdf

Kamt 7.3.2. Yabanci Dille Ogretim Esaslarina Iliskin Yonetmelik Linki:
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160323-6.htm

8. ALTYAPI
8.1.  Egitim Icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii fiziksel altyapist 2017 yilindan itibaren Miihendislik
Fakiiltesi C Blokta devam etmektedir. Boliim laboratuvarlart da ayni blokta 2. kattadir.
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Gida Miihendisligi ve Biyomiihendislik Boliimii ile birlikte
3 kath binada faaliyet gostermektedir.

Boliimiimiizdeki dersler amfilerde, dersliklerde ve laboratuvarlarda yiiriitiilmektedir.
Programimiza ait smiflara ait fotograflar kanit dosyasinda (Kanit 8.1.1) sunulmaktadir.
Amfilerde 6grencilerin ders sirasinda mobil bilgisayarlarini kullanmalarina olanak saglayan
elektrik ve internet altyapist saglanmaktadir. Boliimiimiize ait ders uygulamalart igin
kullanilmakta olan 55 adet All in One masaiistii bilgisayarlardan olusan bir laboratuvar
bulunmaktadir. Mikroislemciler ve Ileri Mikroislemciler derslerinin uygulamalari igin 33 adet
All in One masaiistii bilgisayarlardan, g¢esitli gelistirme kitlerinden ve cihazlarindan olusan
Ortak bir GoOmiilii Sistemler Laboratuvari vardir. Bu laboratuvar Elektrik-Elektronik
Miihendisligi-Bilgisayar Miihendisligi ortak laboratuvar1 olarak kurulmustur. Ayrica
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béliimiimiizde Nesnelerin Interneti (Internet of Things — IoT) Laboratuvar: bulunmaktadir.
Buna ek olarak, Veri Yogun Uygulamalarin Orneklendigi Kiime Bilgisayar Ortami
Laboratuvari ile Yazilim Miihendisligi Uygulama Laboratuvart MCBU BAP Altyap: projesi
olarak desteklenmis ve kurulumu tamamlanmistir. 2021-2022 Bahar doneminde
desteklenmesi uygun goriilen bir baska MCBU BAP Altyap: projesi ile techizat alimi
tamamlanan “Goriintii Isleme” laboratuvarnmn 6niimiizdeki Giiz dénemi kurulmasina
baslanacaktir. Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizati Kanit
8.1.2°de tablo seklinde verilmektedir. Laboratuvar olanaklari bolim web sayfasinda
sunulmaktadir (Kanit 8.1.3).

Boliimdeki derslik ve laboratuvarlarin kapasiteleri Kanit 8.1.4’de gosterilmektedir.
Kanitlar:

Kamit 8.1.1. Dersliklere ait fotograflar

Kamt 8.1.2. Laboratuvarlar ve techizat

Kamit 8.1.3. Laboratuvarlar boliim sayfasi linki:
https://bilgisayarmuh.cbu.edu.tr/olanaklar/laboratuar-olanaklari.9256.tr.html

Kanit 8.1.4. Derslik ve Laboratuvar Kapasiteleri Tablosu

8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Boliimiimiiz ilerleyen teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek ders ve uygulama
materyallerini giincel tutmaya caligmaktadir. Son yillarda yapay zeka teknoloji ve
yontemlerinin hizla ilerlemesi ve hayata gegirilmesi, bu alanda boliimiimiiziin ¢alismalarina
destek saglayacak alt yapinin olusturulmasini zorunlu hale getirmektedir. Bu sebeple cesitli
gelistirme kitleri ve cihazlarin yer aldif1 Nesnelerin interneti (Internet of Things — I0T)
laboratuvart modern miihendislik araglarini kullanmaya yonelik bir ortam sunmaktadir.
Ayrica kurulumu tamamlanan Veri Yogun Uygulamalarin Orneklendigi Kiime Bilgisayar
Ortami1 Laboratuvari ile Yazilim Miihendisligi Uygulama Laboratuvart hem 6grencilerin hem
de Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalarina katki saglayacak imkana sahiptir
(Kanit 8.2.1). Laboratuvarlarla ayni katta olan ¢aligma odasinda Ggrenciler ders harici
zamanlarinda mobil bilgisayarlarmi getirerek calisabilmektedir. Calisma odasinda gerekli alt
yap1 baglantilart mevcuttur. Boliimiimiiz ¢alisma salonu gorselleri Kanit 8.2.2°de
sunulmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 8.2.1. Laboratuvarlar boliim sayfasi linki:
https://bilgisayarmuh.cbu.edu.tr/olanaklar/laboratuar-olanaklari.9256.tr.html

Kamit 8.2.2. Caligsma salonu gorselleri

8.3. Kiitiiphane

Universitemizin Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK Yerleskesi merkez kiitiiphanesi 7 giin 24 saat
ogretim iiyelerine ve ogrencilere hizmet saglamaktadir. 3000 m2’lik ¢alisma alani ile 400
kisilik calisma kapasitesine sahiptir. Kiitliphane boliim binamiza yiirlime mesafesindedir. Bu
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kiitiiphanede mesleki, edebi ve tarihi yiizlerce kitap, Tiirk¢e ve yabanci dillerde abone oldugu
siireli yaymnlar, Universite birimlerinde yapilmis lisans ve lisansiistii tezler mevcuttur.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin ilgili yazisinda (Kanit 8.3.1) belirtildigi
iizere 51 gilincel veritabanina erisilebilmektedir. Kiitliphane {iye veritabani listesi Kanit
8.3.2°de sunulmaktadir.

Tim o6grenciler kisisel bilgisayar, tablet, akilli telefon gibi cihazlar ile kampiis ig¢inden
eduroam kablosuz baglantis1 ile kiitliphane olanaklarina erisebilmektedir. Ayrica kampiis
disindan da  gerekli proxy ayarlarmmi  degistirerek  kiitiiphane  olanaklarindan
yararlanabilmektedirler. Ogrenciler ve akademik personel Universitenin web sayfasinda yer
alan “Kiitiiphane” (Kanit 8.3.3) sekmesinden erisim saglayarak hizmet alabilmektedir.
Erisilen e-dergiler, e-kitaplar ve diger kaynaklar Kanit 8.3.3’te belirtilmektedir.

Kiitiiphane disinda fakiiltemizde 6grenci c¢alisma alanlar1 ve salonlari bulunmaktadir. 2021
yilinda 200 metrekare kapali alanda 150 kisilik calisma kapasitesine sahip caligma alani
mevcut iken, 2022 yilinda 200 metrekare kapali calisma alani yaratilarak toplam 400
metrekare ¢aligsma alaninda 250 kisilik ¢aligma kapasiteli alan saglanmistir. Caligma salon ve
alanlarinin bina planindaki yeri ve gorselleri Miihendislik Fakiiltesi B blok zemin kat krokisi
ile Kanit 8.3.4’te sunulmaktadir.

Kanitlar:

Kamit 8.3.1. Kitiiphane ve Ddokiimantasyon Daire Baskanligi’nin Kiitiiphane Verileri
Hakkindaki ilgili Yazist

Kamt 8.3.2. Kiitiiphane Uye Veritabani Listesi
Kamt 8.3.3. MCBU Kiitiiphane Linki ve Erisilen Kaynaklar Gorseli

Kanit 8.3.4. Calisma Salon ve Alanlarinin Plan1 ve Gorselleri

8.4.  Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ve engelliler igin
altyap1 diizenlemesi, Boliim Baskanligi destegi ile list yonetim tarafindan belirlenen birimler
tarafindan kontrol edilmektedir.

Boliim laboratuvarlarimizda engelli 6grencilerimizin zorluk ¢ekmeden deneylerini yapmalari
i¢in altyapr diizenlemeleri hususunda herhangi bir engel bulunmamaktadir. Ozellikle bina
icerisindeki laboratuvarlara engelli asansorleri dahil olmak {izere erisim rahat
saglanabilmektedir. Her katta engellilerin kullanimi i¢in tuvalet ve lavabolar mevcuttur.
Gorme engelliler igin kampiiste sar1 seritli bantlar mevcuttur. Ilgili gorsellerin bazilar1 Kamt
8.4.1’de sunulmaktadir.

Ayrica engelli 6grencilerimizin sinavlarla ilgili diizenlemeler konusunda talepleri, engel
durumlar1 ve simavlarda ©6zel uyarlamaya gereksinimlerini boliime dilek¢e ile yoluyla
iletebilmektedir. Bu konuda Ogrencilerimize bolim web sayfasinda (Kanit 8.4.2) duyuru
paylasilmaktadir.

Kanitlar:
Kamit 8.4.1. Engellilere Yonelik Ozel Onlemler Gorselleri
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Kamit 8.4.2. Engelli Ogrenci Ozel Gereksinim Talep Duyurusu Linki:
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/db _images/site 111/file/enegellidgrencitalepleri1l50322-

copy.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Bilgisayar Miihendisligi Béliimii’ne ait 1 adet Boliim Sekreteri ile 1 adet Ogrenci Isleri
Personeli mevcuttur. 1 adet temizlik elemani ise laboratuvarlarin temizligi ile ilgilenmektedir.
Ayrica gerektiginde dekanliga bagl bilgi islem servisinde gorev yapan teknik personelden
laboratuvarlarda yapilacak yazilim giincellemeleri ve yeni kurulumlar igin destek
istenmektedir.

Kanitlar:

Kamt 9.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link):
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/idari/idari personel.36.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Rektorliik, Fakiilte ve Boliim bazindaki karar alma siirecleri kisaca su sekilde islemektedir:

Anabilim dallarinda alinan kararlar Boliim baskaninin yonlendirmesiyle Boliim Akademik
Kuruluna veya Bolim Kuruluna gelir ve burada goriigiilerek karara baglanir. Bolim
kurulunda son sekli verilen nihai kararlar Dekanliga gonderilir. Dekanlik bu kararlar1 Fakiilte
Y&netim Kurulunda goriisiir ve karara baglayarak Rektorliige gonderir. Bu kararlar Universite
Senatosunun onayindan sonra kesinlesmektedir. Bu siire¢ iginde Boliimiin etkin bir gorevi
bulunmaktadir ve egitim amaglarina ulagsmada gerek Bolim ve gerekse Boliimdeki alt
birimlerde karar alma siirecleri agagida belirtilen sekilde gelismektedir.

MUDEK ilkeleri ¢ergevesinde Program Ciktilar1 ve Egitim Amagclar1 dogrultusunda alimasi
gereken kararlar 6nce Boliim Akademik Kurulunda, sonrasinda ise B6liim Kurulu Karari ile
karara baglanmaktadir. Daha sonra bu karar Dekanlik Fakiilte Kurulu'nda goriisiilerek eger
gerekli ise Universite Senatosu’na génderilmektedir.

Boliim igerisindeki komisyonlar gerek mezun olan 6grencilerin gerekse 0grenimine devam
eden Ogrencilerin karsilastiklari sorunlari, olumlu veya olumsuz bulduklari her olguyu kendi
icinde degerlendirmekte ve sonuclari bir araya getirerek Boliim Akademik Kurulunda 6gretim
iiyelerine sunmaktadir. Bolim Akademik Kurulunda komisyonlarin yaptig1 degerlendirmeler
ve vardiklar1 sonuglar tartisilmakta, komisyonlarin belirttigi hususlarda ne yapilmali, nasil
yapilmali vb. gibi sorulara cevap aranmaktadir. Olumlu goriilen kisimlar desteklenmeye
devam edilirken, olumsuz bulunan hususlar gerekli diizenlemelerle iyilestirilmeye c¢aligilir.

Ozellikle Boliim ve dgretim iiyelerinin inisiyatifi dahilinde yapilabilecek ders miifredatlarina
ilgili konularin eklenmesi veya 6grencilerin eksiklerini gidermeye yonelik se¢cmeli derslerin
acilmast gibi konular Bolim kurulunda aliman kararlarla hemen hayata gegcirilerek
mezunlarimizin, sosyal, kiiltiirel ve teknik altyapilariyla ¢alistigi kurumlara ¢abuk adapte
olabilen, karsilastigi problemlere miihendislik acisindan ¢oziim fiiretebilen ve gerektiginde
insiyatif alabilen bireyler olabilmeleri icin ¢aba sarf edilmektedir.
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Kanitlar:

Kanit 10.1. Boliim Faaliyet Komisyonlart ve Organizasyon Semasi Linki:
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/bolum/faaliyet-komisyonlari.9251.tr.html

11. SONUC

Boliimiimiiz 2022-2023 Egitim Ogretim yili OSYM YKS smavi ile Tiirkiye geneli dgrenci
basar1 siralamasini arttirdigi goriilmektedir. Boliimiin egitim ve bilimsel alandaki etkinligi
ivme kazanmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda stajmi tamamlayan
ogrencilerimizin ¢ogu Ozel sektor agirlikli olmak iizere ise baslamistir ve 6grencilerimiz
sektdrde boliimiimiizii ve liniversitemizi basarili bir sekilde temsil etmektedir. Bolimiimiiziin
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi fazla olmasi sebebi ile 6gretim elemant sayisinin az
oldugu goriilmektedir. 2022 yilinda yapilan bilimsel faaliyetler ve Ogretim etkinlikleri
incelendiginde bolimiimiizde 6gretim elemant sayisinin artmasi gerektigi goriilmektedir.
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